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2. Charakteristika Skoly
2.1. Uplnost a velikost $koly

S ucinnosti od 1. 9. 2018 doslo ke slouéeni Stredni Skoly a Zakladni Skoly prof.
Z. Matéjcka Olomouc, Svatoplukova 11 se Stredni Skolou, Zakladni Skolou

a Materskou skolou prof. V. Vejdovského Olomouc — Hejéin, ktera se stala
nastupnickou organizaci

Zfizovatelem Skoly je Krajsky ufad Olomouckého kraje.

Pracovisté Svatoplukova 11 a Taboritd 25 sdruZuje zakladni Skolu s deviti roéniky povinné
Skolni dochazky zfizenou od 1. 9. 2016 dle § 16 odst. 9 Skolského zakona pro zaky
s mentalnim postizenim, zakladni Skolu podle § 16 odst. 9 Skolského zakona pro zaky s vice
vadami a tfidy dle § 16 odst. 9 Skolského zakona pro zaky s MP, PAS a VV s deseti ro¢niky
povinné Skolni dochazky a Skolu zfizenou dle § 16 odst. 9 Skolského zakona pro zaky
s mentalnim postizenim, Praktickou Skolu jednoletou a Praktickou Skolu dvouletou, Skolni
druzinu a internat. Od roku 2002 Skola poskytuje vzdélavani pro klienty s autismem a poru-
chami autistického spektra jako krajské zafizeni.

Prakticka Skola jednoleta poskytuje stfedni vzdélavani pro Zaky s tézkym stupném mentalni-
ho postizeni, soubé&znym postizenim vice vadami a autismem, ktefi ukoncili zakladni vzdéla-
vani v zakladni Skole specialni podle vzdélavaciho programu uréeného pro tuto skupinu zaku
(Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specialni, Dil 1), pfipadné dobihajiciho Vzdé-
lavaciho programu pomocna Skola a Rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné Skoly.

Prakticka Skola dvouleta poskytuje stfedni vzdélavani zakim se stfedné tézkym stupném
mentalniho postizeni, pfipadné s lehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dalSim zdra-
votnim postizenim, které jim znemoznuje vzdélavani na jiném typu stfedni Skoly.

Odborna vyuka Praktické Skoly jednoleté a dvouleté je zaméfena na uklidové prace.

2.2. Umisténi skoly

Skolu tvofi &tyfi budovy. Hlavni budova se nachazi Olomouci — Hej&ing, Tomkova 42 Odlou-
¢ena pracovisté jsou na Gorazdové namésti, na ulici Svatoplukova a Taboritd. Budova Sva-
toplukova ma velmi dobrou polohu z hlediska dopravni obsluznosti, v tésné blizkosti se na-
chazeji autobusové zastavky. Budova je rekonstruovana z byvalého klastera. Nemovitost je
majetkem Statutarniho mésta Olomouce a je uzivana na zakladé smlouvy o najmu. Stoji
uprostfed oploceného parkového arealu, na jehoz udrzbé se v ramci vyuky podileji i sami za-
ci. Soucasti arealu jsou Skolni dilny a Skolni zahrada. Tato budova slouzi zakim 1. a 2. stup-
né, tfidam Skoly specialni, tfidam praktické Skoly jednoleté a dvouleté, je zde Skolni druZina,
internat a Skolni jidelna, ktera dovazi celodenni stravu z kuchyné SOU Rooseveltova. Sidli
zde vedeni Skoly, administrativni pracovnice a socialni pracovnice.

Druha budova se nachazi v pfiméstské ¢asti Bélidla na ulici Taboritl. Zde probiha vyuka 2.
stupné, je zde Skolni jidelna, ktera dovazi stravu rovnéz z kuchyné SOU Rooseveltova.
K arealu této budovy patfi upravené skolni hfisté poskytujici zakiim moznost sportovniho vy-
Ziti.



2.3. Materialné — technické vybaveni skoly

Vyuka zakl probiha v kmenovych i odbornych u€ebnach. PocitaCova u€ebna je vybavena
pocitaci, 2 tiskarnami, dataprojektorem a nové pofizenou interaktivni tabuli. DalSi 2 interak-
tivni tabule a notebooky Skola pofidila z projektu ESF Pocita€ je kamarad. Z projektu EU —
penize do 8kol (Sablony) a znasledujicich Sablon, diky partnerstvi v projektech,
z Narodniho planu obnovy byla skola vybavena dalSi IC technikou. Toto vybaveni je umisté-
no na obou budovach. Cvi¢na kuchyn obsahuje kompletni vybaveni (nadobi, sporaky, mikro-
vinnou troubu, fritézu, susi¢ku ovoce a jiné el. spotfebice) ur€ené pro vyuku pracovniho vyu-
govani — vareni. Na budové Taboritl byla z projektu ,Sance pro déti se SVP I, registraéni
Cislo projektu CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004871 realizovana rekonstrukce cvicné kuchyn-
ky, kterou Z&ci SS ve vyuce vyuzivaji. K praci v keramické dilné slouzi hrngifsky kruh a ke-
ramicka pec, drobné naradi a glazury. Pfi praci na Skolnim pozemku zaci pouzivaji nejriz-
néjSi zahradnické nacini. Kabinet hudebni vychovy, ktery je vyuzivan zaroven jako uc€ebna,
je vybaven kvalitnim pianinem, kytarami, rytmickymi nastroji, notovym materialem, CD pfe-
hravadi a dal$imi pfistroji, kazetami a CD nosigi. Zakim slouzi také posilovna a stolni tenis, k
dispozici je Skolni knihovna, doplfiovana o nové tituly, ktera byla zapojenim Skoly do vyzvy
56 zamérené na Ctenarskou gramotnost vybavena kvalitnimi publikacemi, notebookem a
elektronickou ¢teCkou knih. Rovnéz kabinety matematiky, fyziky, chemie, zemépisu, pfirodo-
pisu, kabinet obrazt a smyslové vychovy jsou doplfiovany novymi u€ebnimi pomdckami. Ty-
to udebny a kabinety jsou v obou budovach. Skola na Bélidlech ma navic ve svém arealu
nové zrekonstruované hfisté pro rizné druhy sportu.

Ve tfidach je nastavitelny nabytek, v nékterych jsou instalovany televizni pfijimace a dalSi
audiovizualni technika, kabinety jsou zafizeny novym nabytkem a ostatnim drobnym uzitko-
vym zafizenim. V budovach jsou dobfe znaceny unikové cesty, dle predpist jsou instalovany
hasici pfistroje a na viditelnych mistech jsou Iékarni¢ky s prostfedky 1. pomoci a s kontakt-
nimi Cisly. V celém arealu Skoly plati pfisny zakaz koufeni a pozivani alkoholu.

Budova Svatoplukova ma bezbariérovy pfistup do prostor Skoly a Skolni druziny.

Kazdoro¢né probihaji v obdobi hlavnich prazdnin rozsahlejSi prace na opravach a udrzbé
Skol — malovani, opravy, natéry, velké uklidové prace.

2.4. Charakteristika pedagogického sboru

Zakladni a stfedni Skola na pracovisti Svatoplukova a Taboritd ma ve Skolnim roce
2023/2024 celkem 53 zaméstnancu, z toho 44 pedagogickych pracovnikl (z toho je 5 ucitell
stfedni Skoly a 2 asistentky pedagoga pro stfedni Skolu), v€etné dvou zastupcu feditele.
Pedagogicky sbor je smiSeny a aprobovany. Pedagogové splfiuji vSechny pfedpoklady pro
praci s zaky s mentalnim postizenim a snazi se vytvaret pozitivni Skolni klima.

V ramci dal$iho vzdélavani absolvuji nejriznéjsi vzdélavaci kurzy a 3koleni. Skola ma
v pedagogickém sboru vychovného poradce, metodika prevence, metodika ICT a absolventy
kurzu 1. pomoci. Pribézné se ucitelé vzdélavaji a prfedavaji si zkuSenosti s vyuzivanim mo-
dernich didaktickych metod vyuky ve vSech vzdélavacich pfedmétech. VSichni zaméstnanci
Skoly absolvuji opakované kazdé dva roky Skoleni PO a BOZP a periodické zdravotni pro-
hlidky.

2.5. Charakteristika zaku ZS specialni a Praktické Skoly jednoleté a dvouleté

Klientelu Skoly specialni tvofi Zaci se stfedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim, zaci
s diagnézou autismus, Zaci s télesnym postizenim a s kombinaci vice vad. Zaci s jinym nez
mentalnim postizenim jsou na zakladé zadosti zakonnych zastupcl a doporu¢eni SPC vzdé-
lavani dle vlastniho individualniho vzdélavaciho planu.



Kromé Zaku z Olomouce a okoli 8kolu navstévuji i zaci ze vzdalenéjSich mist, ktefi vyuzivaji
moznosti pobytu ve Skolni druziné a tydenniho pobytu na internatu a Zaci stfedni Skoly na
domové mladeze

Zaci Praktické Skoly jednoleté jsou absolventi ZS specialni se soub&znym postizenim vice
vadami a autismem.

Zaci Praktické 3koly dvouleté jsou absolventi ZS specidlni se stfedné t&Zkym postizenim a
s postiZzenim vice vadami.

2.6. Dlouhodobé projekty

Cinnost na nasi $kole je zamé&fena k viestrannému rozvoji osobnosti kazdého Zaka. Proto v
ramci vychovné vzdélavaci Cinnosti organizujeme fadu kulturnich, sportovnich a naukovych
programu. Pofadame besedy a exkurze, které jsou velmi pfinosné a vhodné doplfuji ucivo v
mnoha pfedmétech.

Akce jsou poradany jak na vSech stupnich Skoly i v dobé mimoskolni ¢innosti na internaté a
ve Skolni druziné.

Zaci stfedni $koly jsou v prab&hu celého $kolniho roku zapojeni do plaveckého vycviku.
Kazdoro¢né se vSichni zaci Skoly uc€astni cviCeni v pfirodé a cvicného pozarniho poplachu.
Skola vyuziva Siroké nabidky kulturnich akci (divadelni a filmova pfedstaveni, koncerty, vy-
stavy) a dava tak zakim moznost pestrého kulturniho vyziti.

Dobfe je rozpracovana Cinnost Skoly v oblasti prevence a podpora ke zdravému zivotnimu
stylu.

DalSi pravidelné akce pro zaky specialni Skoly a Praktické Skoly jednoleté a dvouleté:
- vanocni besidky s programem

- karneval v maskach s programem a soutézemi

- vystavka détskych knih

- vytvarné soutéZe s riznou tematikou

- Den déti s programem

- Skolni vylet

- exkurze zaku do stfednich Skol pro zaky s postizenim

- navstévy vystav vytvarného umeéni

- navstévy divadla

- navstévy expozic ve Vlastivédném muzeu

- exkurze dulezitych instituci a zafizeni v ramci socialniho uceni

2.7. Spoluprace se zakonnymi zastupci a jinymi subjekty

Rodice jsou informovani o prospéchu a chovani na tfidnich schizkach a prostfednictvim e-
mailové komunikace, pfipadné maji moznost osobné ¢i telefonicky kontaktovat ucitele dle po-
treby.

Skola porada Dny otevienych dvefi, Zaci prezentuji své dovednosti a vysledky praci na vy-
stavkach.

Na zacatku Skolniho roku jsou vS8ichni zakonni zastupci informovani o vysledcich hospodare-
ni, o uskuteCnénych akcich v minulém Skolnim roce i o planovanych projektech.

Od 26. 9. 2005 Skola spolupracuje se Skolskou radou schvalenou zfizovatelem — Krajskym
ufadem Olomouckeého kraje, odborem Skolstvi, mladeze a télovychovy, ktera byla po slouceni
Skol rozsSifena o dalSi ¢leny. Sou€asna Skolska rada pracuje v tomto slozZeni:

Predseda Skolské rady Mgr. Lenka Kotyzova

z fad pedagogickych pracovniku:

Clen 3kolské rady Mgr. Ivana MareSova
z fad pedagogickych pracovnik



Clenové $kolské rady
za zfizovatele: Mgr. Pavel Neumeister, Ph.D.
PhDr. Karel Gos

Clenové $kolské rady
za zakonné zastupce nezletilych zaka:  Renata Gargelova
Roman Haluzik

Skolska rada schvaluje a bere na védomi vSechny diilezité dokumenty $koly, vyjadfuje se
k vysledkim hospodareni a k rozpoctu Skoly.

Skola také Uzce spolupracuje s Univerzitou Palackého Olomouc, a to s Pedagogickou fakul-
tou a Fakultou télesné kultury, jejichz studenti zde plsobi v ramci praxe a svym zplsobem
ozivuji déni ve Skole.

3. Charakteristika SVP
3.1. Zaméreni Skoly

Prakticka Skola dvouleta doplfiuje a rozSifuje vSeobecné vzdélani dosazené v pribéhu po-
vinné Skolni dochazky. Vzdélavaci proces je zaméfen na ziskani zakladnich pracovnich do-
vednosti, navyku a pracovnich postupl potfebnych v kazdodennim i v budoucim pracovnim
Zivoté. Poskytuje zaklady odborného vzdélani a manualnich dovednosti v oboru dle zamére-
ni pfipravy a vedoucich k profesnimu uplatnéni. Ziskané dovednosti mohou Zaci také vyuzit
v dalSim vzdélavani.

Prakticka Skola dvouleta je zaméfena zejména na uklidové prace, z €ehoz plyne napln
praktickych €innosti, které maiji zaky pfipravit k budoucimu profesnimu uplatnéni. Profilace
Skoly vychazi z vlastnich moznosti nabidky vzdélavani, z potfeb regionu a individualnich
schopnosti zaka.

3.2 Organizace vzdélavani

Vzdélavani v praktické Skole dvouleté se uskutecnuje v denni formé vzdélavani. Vzhledem
ke specialnim vzdélavacim potfebam zaku je vhodné organizovat vyuku tak, aby byly re-
spektovany psychické, fyzické a socialni moznosti zaka, jejich individualni zvlastnosti a
schopnosti.

Ve vyjimeénych pfipadech muze feditel Skoly délku vzdélavani prodlouzit nejvySe o dva
Skolni roky.

3.3 Podminky pro prijeti ke vzdélavani v praktické Skole

Prakticka Skola dvouleta je ur€ena zakim se stfedné t€zkym mentalnim postizenim, pfipad-
né lehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dalSim zdravotnim postizenim, ktefi ukonili:

e povinnou skolni dochazku v zakladni Skole samostatné zfizené pro zaky se
zdravotnim postizenim;
e povinnou skolni dochazku v zakladni Skole specialni;



e povinnou Skolni dochazku, ale neziskali zakladni vzdélani;
e zakladni vzdélani v zakladni Skole a z vaznych zdravotnich davodd, které jsou
v kombinaci s mentalnim postizenim, se nemohou vzdélavat na jiném typu Skoly.

Zdravotni pozadavky:

V praktické Skole dvouleté se vzdélavaji zaci s riznou mirou zavaznosti rozli€nych zdravot-
nich postizeni. Vzhledem k tomu musi byt zdravotni zpUsobilost zaku ke vzdélavani

v odbornych €innostech a oborech podle zaméreni Skoly posouzena odbornym |lékafem. Na
zakladé jeho doporuceni budou stanoveny pozadavky na zaky, které budou dusledné re-
spektovat jejich individualni zvlastnosti, zdravotni stav a specifické problémy vyplyvajici

z povahy a stupné postizeni.

3.4 Zpusob ukoncovani vzdélavani a doklad o dosazeném stupni vzdélani

Vzdélavani se ukoncCuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vy-
svédceni
0 zavére€né zkousce.

Zaveérecna zkouska v oborech vzdélani, v nichZz se dosahuje stupné stfedniho vzdélani, se
sklada z ustni teoretické zkousky z odbornych pfedmétl a z praktické zkousky z odbornych
pfedmétld. Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi pfedpisy.

Usp&snym ukon&enim vzdélavaciho programu zak ziska stfedni vzdélani.

3.5 Uplatnéni absolventa

Absolventi praktické Skoly dvouleté jsou pfipravovani pro jednoduché pracovni €innosti
v oblasti sluzeb a vyroby (napf. v socialnich a komunalnich sluzbach, ve zdravotnictvi, ve vy-
robnich podnicich, v zemédélstvi), pfipadné k pokraCovani v dalSim vzdélavani.

3.6 Zabezpeceni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Vzdélavani zakl sluchové a zrakové postizenych

Zaci s takovym druhem postiZzeni jsou vzdélavani dle individudlnich vzdé&lavacich pland.
Podle stupné postizeni muze byt pozadovana pfitomnost osobniho asistenta, ktery bude
pomahat jednomu ¢i vice zakum pfi pfizpusobeni se Skolnimu prostfedi, pfi komunikaci
s uCiteli, s ostatnimi zaky, pfi komunikaci Skoly s rodiCi postizeného zaka. Specialni péce
bude zamérena:

- na prostorovou orientaci a samostatny pohyb

- na praci s optickymi pomuckami

- na zdravotni télesnou vychovu

Vzdélavani zaku télesné postizenych
Vyhodou pro takto postizené zaky je bezbariérovy vstup do budovy Skoly, Pro Zaka



muze byt pozadovana pfitomnost osobniho asistenta, ktery mu bude pomahat pfi
prizplsobeni se Skolnimu prostfedi, pfi komunikaci s ugiteli, ostatnimi zaky,
pfi zajiSténi hygieny a stravovani.

Vzdélavani zaku s autismem

Na zakladé posouzeni SPC o zavaznosti postizeni muze byt pozadovana pfitomnost osob-
niho asistenta, ktery bude pomahat zakovi (zakim) pfi pfizplsobeni se Skolnimu prostredi,
pfi komunikaci s uciteli, s ostatnimi spoluzaky.

Vzdélavani zakl s vice vadami

Zaci jsou vzdélavani na zakladé individualnich vzdélavacich pland. Mdze byt pozadovana
pfitomnost osobniho asistenta, ktery bude Zakovi (zakim) pomahat pfi pfizpusobeni se
Skolnimu prostfedi, pfi komunikaci s uciteli, s ostatnimi zaky.

Vzdélavani zakti s kombinaci postizeni
U zakd s kombinovanym postizenim (mentalnim postizenim a dal$im zdravotnim postizenim
— télesnym, zrakovym, sluchovym, tézkymi vadami feCi a autismem) uplatriujeme pfi vzdéla-
vani specialné pedagogické postupy a alternativni metody vyuky. Tyto metody nachazeji
uplatnéni zejména pfi rozvijeni rozumovych schopnosti, orientacnich dovednosti, zlepSovani
socialni komunikace, sebeobsluhy a dalSich dovednosti potfebnych k uspésné integraci do
spoleénosti. SVP jsou podkladem pro vypracovani individualnich vzdélavacich pland. Na
urovni SVP je mozné prizplisobit a upravit vzdélavaci obsah pro tyto Zaky tak, aby bylo do-
sahovano souladu mezi vzdélavacimi pozadavky a jejich skuteCnymi moznostmi.
Pro uspésné vzdélavani zaku s kombinaci postizeni pedagog:
+ uplatriuje zdravotni hlediska a respektuje individualitu a potfeby zaka
* vyuziva vSech podpulrnych opatreni
« uplatiuje princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi organizaci
Cinnosti, pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky
* zohledriuje druh, stuper a miru postizeni pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani
* spolupracuje se zakonnymi zastupci Zzaka, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s
odborniky z jinych resortl pfi tvorbé individualnich vzdélavacich plana
* spolupracuje s ostatnimi Skolami, které vzdélavaji Zaky se stejnym druhem postizeni
* upravuje a formuluje oCekavané vystupy vzdélavacich obort v jednotlivych
obdobich tak, aby byly pro tyto Zaky z hlediska jejich moznosti realné a splnitelné a
témto vystuplm pfizpUsobit i vybér uciva
« uplatiuje alternativni formy komunikace

Vzdélavani zaka se zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim
Skola umozniuje vyuku zaku se zdravotnim znevyhodnénim, pro které je vybudovan bezbari-
erovy vstup. Vyuka je upravena s ohledem na jejich potfeby a moznosti.

Vzdélavani cizinct probiha podle § 20 odst. 5 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, za-
kladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéj-
Sich predpisu, a podle § 10 odst. 1 vyhlasky &. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a né-
kterych nalezitostech pInéni povinné skolni dochazky, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Skola poskytuje zakam cizinctim jazykovou pfipravu prezenéni formou. PFi posuzovani vystupti z
predmétl vedenych v eském jazyce, zohledhujeme jazykovou Uroven zaka cizince jak v poza-
davcich na vzdélavani, tak v celkovém hodnoceni.



4 Pojeti a cile stfredniho vzdélavani

4.1 Pojeti stredniho vzdélavani

Stredni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané

v zakladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj zaku a poskytuje obsahové Sir§i vzdéla-
vani. Vytvafi pfedpoklady pro plnopravny osobni a obCansky Zivot a pfipravu na vykon povo-
lani nebo pracovni €innosti. Obsah, formy a metody stfedniho vzdélavani v praktické Skole
jednoleté jsou pfizpusobeny vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim predevsim

s mentalnim postizenim. Vzdélavani umoznuje zakim osvojeni védomosti a dovednosti po-
trebnych k vykonu konkrétnich jednoduchych €innosti v riznych profesnich oblastech i

v kazdodennim Zivoté a je v souladu s individualnimi potfebami

a psychickymi i fyzickymi moznostmi zak(. Duraz je kladen pfedevSim na vypéstovani klad-
ného vztahu k praci, na rozvoj komunikacnich dovednosti, vychovu ke zdravému Zivotnimu
stylu, dosaZzeni maximalni mozné miry samostatnosti a posileni socialni integrace.

4.2 Cile a vychovné a vzdélavaci strategie stredniho vzdélavani

Cile stfedniho vzdélavani vyjadfuji zamér Skoly, k ¢emu ma vzdélavani sméfovat a o co ma
usilovat. Jejich naplnéni zavisi na mife vyuzivani podpurnych opatfeni zaku se specialnimi
vzdeélavacimi potfebami, jejich schopnostech, moznostech, mife a stupni postizeni. Vzdéla-
vani v praktické Skole jednoleté dale rozviji klicové kompetence ziskané na urovni zakladni-
ho vzdélavani a utvafi odborné kompetence podle zaméreni pfipravy. Dosazeni uvedenych
cild znamena posileni pfedpokladu integrace zakl do spole€nosti.

V praktické Skole jednoleté usilujeme o naplnéni téchto cild:

rozSirovat a prohlubovat u zakl poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani;
- pfi rozvijeni dovednosti, védomosti vychazime z pfimeé zkusSenosti

- zakim nabizime dostatek informaci a podnétll z praktického Zivota

- informace propojujeme se skuteCnym Zivotem

- uc€ime Zaky zodpovédnosti

- umoznujeme zaklim prezentaci vysledku jejich prace

- Zaky k €innostem vhodné motivujeme

- vyuzivame kladného hodnoceni, hodnotime uspéch

e upeviovat a dale rozvijet klicové kompetence zaku, zkvalitnit jejich
védomosti, dovednosti a formovat jejich postoje

e podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a samostatnému
reSeni problému

- vytvaifime dostatek pfileZitosti k ziskavani novych zkuSenosti a poznatku

- pfi vyuce uplatfiujeme mezipfedmétoveé vztahy

- pouzivame dostatek praktickych Cinnosti

- uplatiiujeme dostatek zakladnich mysSlenkovych operaci — srovnavani, tfidéni, analyza,
syntéza, zobecnovani, abstrakce

- podnécujeme feSeni problému

vést zaky k vyuzivani komunikaénich dovednosti (pfipadné alternativnich
zpusobl komunikace), pouzivat i¢innou a otevienou komunikaci a smérovat
je k demokratické diskuzi

- podporujeme rozvoj socialnich vztahua ve tfidé



vyuzivame rizné metody komunikace (Ustni, pisemna, vytvarna, AAK.)
ucime Zaky naslouchat druhym, respektovat odliSny nazor, uméni vyjadrovat
se vécné

rozvijet télesné, dusevni a specifické schopnosti a dovednosti zaku

vhodné ovliviiujeme emocni procesy zaku, vyjadfujici jejich vztahy a postoje
k okolnimu svétu

u€ime zaky ohleduplnému a citlivému vztahu k lidem, k pfirodé, ke kulturnim hodnotam
zajiStujeme dostatek pfilezZitosti k ziskavani zkusenosti v Cinnostech, které zakim pfina-
Seji radost a uspokojeni

ucit zaky vnimat a chranit zdravi jako vyvazeny stav dusevni, fyzické a

socialni pohody

vedeme Zaky k pochopeni potfeby zdravého vyvoje ¢lovéka a upeviiujeme

poznatky a dovednosti zakl v oblasti péce o zdravi a jeho preventivni ochrany
motivujeme zaky k pozitivnimu mysleni, k pfekonavani stresovych situaci

u€ime zaky organizaci denniho rezimu a dodrzovani zdravého Zivotniho stylu

vytvaiime zakum ve Skole, ve tfidé vhodné, estetické a bezpeéné prostredi, hygienické
zazemi, podporujeme zdravé stravovaci navyky a pitny rezim, davame zakim moznost
relaxace a pohybovych aktivit

vhodné vysvétlujeme zakam (i formou besed) rizika spojena s koufenim a uzivanim drog
dusledné dbame na prevenci Sikany a nasili mezi détmi

podporujeme dobré vztahy mezi Zaky, vzajemnou sounalezitost i respektovani individual-
nich rozdill

rozvijet vztahy k lidem, k prostredi a pfirodé a smérovat zaky k jednani

v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

zajiStujeme zakim dostatek pfrilezitosti k ziskavani zkuSenosti pro porozuméni odliSnosti
jinych kultur a toleranci k minoritnim skupinam ve spolecnosti

vedeme Z4ky k solidarité s druhymi

vedeme zaky k ohleduplnosti vii¢i starym lidem a ochoté pomahat jim

vést zaky k vytvareni odpovédného pristupu k plnéni svych povinnosti a
k respektovani stanovenych pravidel

podporujeme rozvoj samostatnosti

vhodné formujeme hodnotovou orientaci zaki

disledné vedeme zaky k dodrzovani mravnich hodnot a sluSného chovani

vést zaky k vytrvalému a peclivému pristupu k tymové i samostatné praci
umozfiujeme zakim zazit uspokojeni z vlastni prace, pocit odpovédnosti
vytvafime pratelskou atmosféru v kolektivu

motivujeme zaky vlastnim prikladem (spoluprace mezi uciteli)

smérovat zaky k osvojovani si poznatk( a pracovnich postupt a pripravovat

je k vykonavani pracovnich €innosti podle jejich schopnosti

ucime zaky osvojovani zakladnich pracovnich dovednosti a navyki

umozfiujeme zakam vyzkouSet si konkrétni pracovni €innosti a pomahame jim zvolit tu,
ktera jim bude vyhovovat a kterou budou zvladat



5 Kilicové a odborné kompetence zaka

KliCové kompetence jsou takové soubory védomosti, dovednosti a postoja, které Ize Siroce
uplatiiovat v rozmanitych profesich a Zivotnich situacich. Ziskané kompetence umoznuji zakiim
lépe se pfizpusobovat spoleCenskému vyvoiji.

Rozvijeni kliCovych kompetenci ziskanych v priibéhu Skolni dochazky musi vychazet

z osobnostnich dispozic, fyzickych pfedpokladi zakd a musi disledné respektovat jejich indivi-
dualni zvlastnosti.

PFi utvareni klicovych kompetenci je dulezitéa zejména vhodna volba metod a organizacnich fo-
rem vyuky.

Ve stfednim vzdélavani jsou kliCové kompetence doplnény o odborné kompetence, které neexis-
tuji izolované, ale navzajem se prolinaji a dopliuji. K jejich osvojeni musi sméfovat veSkery
vzdélavaci obsah, jehoz pojeti v SVP vytvati piedpoklady pro efektivni vyuZiti a uplatné&ni osvo-
jenych védomosti a dovednosti.

5.1 Klicové kompetence

V praktické Skole jednoleté je kladen diraz predevSim na rozvijeni komunikacnich dovednosti a
sobéstacnosti v bézném Zivoté. Formou praktickych €innosti ve vzdélavaci i praktické slozce
vzdélavani jsou u zakul, na urovni jejich schopnosti a individualnich predpokladd, vytvareny a
rozvijeny tyto kliCové kompetence:

kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému, kompetence komunikaéni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obCanské a kompetence pracovni.

Z4ci ziskavaji dovednosti za rizné dlouhou dobu a na rozdilné Grovni.
Kompetence k uéeni

Zak by mal:
e vyuzivat vhodné metody a techniky pfi uCeni a praktickych €innostech;
e byt motivovan k rozSifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti;
e reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku;
e uplatiiovat zakladni zkuSenosti a postupy v pracovnich €innostech.

Kompetence k feSeni problému

Zak by mél:
e rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi zpusob feSeni;
o fesit bézné Zivotni situace a prekazky, pfekonavat je pfiméfené ke svym moznostem, pfi-
padné za pomoci druhé osoby;
e dokazat pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby.

Kompetence komunikativni
Zak by mél:

e dokazat se, v ramci svych moznosti, srozumitelné vyjadfovat ustni, pisemnou nebo jinou
alternativni formou;



e naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na néj reagovat;

e vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a komunikac¢ni prostfedky;

e vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni pozitivnich vztah(l a ke spolupraci
s ostatnimi lidmi.

Kompetence socialni a personalni

Zak by mal:
e védét o svych zakladnich pravech a povinnostech a respektovat prava a povinnosti ostat-
nich;

e orientovat se v zakladnich mravnich hodnotach a uplathovat zakladni pravidla spoleCen-
ského chovani;

e jednat zodpovédné vici vliastni i druhé osobé;

e dokazat se pfiméfené chovat v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot
podle pokynu kompetentnich osob a uplatfiovat osvojené dovednosti a postupy.

Kompetence obéanské

Zak by mal:
e znat zakladni prava a povinnosti ob&an(, respektovat spoleéenské normy a pravidla sou-
Ziti;

e uvédomovat si vyznam zdraveého zivotniho stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych lidi;

e podilet se na ochrané Zivotniho prostfedi a jednat v souladu se strategii udrziteIného roz-
voje;

e rozpoznat nevhodné a rizikové chovani.

Kompetence pracovni

Zak by mal:
e mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné pra-
covni €innosti;
e chapat vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni do pracovniho procesu;
¢ plnit stanovené povinnosti, byt schopen spoluprace, respektovat praci svou i druhych;
e znat moznosti vyuzivani poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb;
e znat a dodrzovat zasady bezpec€nosti a hygieny prace i ochrany zdravi pfi praci.

5.2 Odborné kompetence pro vSsechna zaméreni skoly

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti, od jejichz pozadavku se odvijeji.
Tvofi je soubor odbornych védomosti a dovednosti, postoji a hodnot pozadovanych

u absolventu praktické Skoly. Stanovené odborné kompetence by mély byt dosazitelné pro vétsi-
nu Zaku ve vSech specifickych zaméfenich.

Dodrzovat zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Zak by mal:
e dodrzovat pravni pfedpisy z oblasti BOZP, hygienické pfedpisy a predpisy pozarni
ochrany;

e pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych €innosti;



e spolupodilet se na vytvareni bezpe¢ného pracovniho prostfedi.
Usilovat o kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb

Zak by mal:

e dodrzovat stanovené normy a predpisy;

e pracovat podle instrukci nebo navodu, pfipadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi pfedpisy a uplatfiovat pracovni navyky;

e zvolit vhodné materialy, vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje, pomucky a
technické vybaveni podle vykonavané pracovni ¢innosti;

e spolupracovat pfi dosahovani stanovenych ukol(;

e zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své vykonané cinnosti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Zak by mél:
e znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni i spoleCenské
ohodnoceni;
e posuzovat v pracovnim procesu provadéné cinnosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostredi;

e nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na
zivotni prostredi.

5.2.1 Odborné kompetence podle zaméreni Skoly

Viz Charakteristika predmétu Technologie uklidovych praci.

5.3 Prurezova témata

Prufezova témata tvofi vyznamnou a nedilnou soucast vzdélavani v praktické Skole. Jsou
dalezitym formativnim prvkem, vytvareji pfilezitosti pro individualni uplatnéni zaku i pro je-
jich vzajemnou spolupraci a pomahaji dale rozvijet osobnost Zaka pfedevsim v oblasti po-
stoju a hodnot. Zarazeni priifezovych témat je dllezité pro utvareni a rozvijeni kli€ovych
kompetenci zaku, protoZze maji silny vychovny aspekt a pomohou v osobnim a charaktero-
vém rozvoji zakl. Obsahova naplf prafezovych témat byla pfizplisobena schopnostem a
moznostem zaka vzdélavanych v praktické Skole jednoleté a navazuje na prufezova témata
v zakladnim vzdélavani. Svym vychovnym zaméfenim a obsahem se promitaji do vzdéla-
vacich oblasti a pomahaji je doplfiovat a propojovat.

Prifezova témata jsou realizovana predevsim formou integrace do vzdélavacich
predmétl. Kazdé téma se sklada z nékolika okruh.

Ve vzdélavani v praktické Skole jednoleté jsou vymezena tato prifezova témata:

¢ Osobnostni a socialni vychova
e Clovék a zivotni prostredi
¢ Clovék a svét prace



Osobnostni a socialni vychova

Charakteristika prirezového tématu

Prufezové téma se prolina celym vyu€ovacim i zivotnim procesem. Osobnostni a socialni
vychova pomaha zakdm (s ohledem na jejich specifika a moznosti) rozvijet jejich osobnost,
vlastnosti, postoje, sebelctu, sebedlvéru a prebirat zodpovédnost za své jednani

v rliznych situacich denniho Zivota i pfi praci.

PFinos prifezového tématu k naplfovani cili vzdélavani smérfuje k:

e utvareni pozitivnich postoju a porozuméni sobé samému a druhym;

e rozvijeni sebeduveéry, regulace nezadoucich projevu vliastniho chovani a uc¢elnému
prezentovani se v riznych situacich;

e utvareni dobrych mezilidskych vztahd a rozvijeni dovednosti dobré komunikace;

e rozvijeni dovednosti pro vzajemnou spolupraci a pomoc a uvédomovani si jeji
hodnoty;

e rozvijeni zakladnich specifickych dovednosti pro zvladani riznych socialnich
situaci;

e akceptovani rliznych typu lidi, nazord, pfistupu k feSeni problému;

e primarni prevenci socialné patologickych jevu, rizikového chovani a mozného
zneuzivani vlastni osoby.

Tematické celky prarezového tématu:

Osobnostni rozvoj
¢ Rozvoj schopnosti poznavani — cvi€eni smyslového vnimani, pozornosti, soustifedéni
a koncentrace; cvic¢eni dovednosti zapamatovani, feSeni problému; dovednosti pro
celozivotni uceni;
e Sebepoznani a sebepojeti — ja jako zdroj informaci o sobé; druzi jako zdroj informaci o
mné; moje télo; muj vztah k sobé samému;
e Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly, sebeovladani; zvladani zatézo-
vych
a krizovych situaci; organizace vlastniho ¢asu (harmonogram dne);
e Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samému
a k druhym lidem; dovednosti zvladat stresové situace (uvolnéni — relaxace); hledani po-
moci pfi potiZich; rozvijeni zdravého a bezpecného Zivotniho stylu.

Socialni rozvoj

e Poznavaci schopnosti — cviCeni pozorovani; vzajemné poznavani se ve skupiné (ve
Skole, v zaméstnani, poznavani dalSich lidi), nacvik schopnosti rozeznat nebezpeci a rizi-
kové situace; rozvoj pozornosti vuci odliSnostem;

e Mezilidské vztahy — pécCe o dobré vztahy; chovani podporujici dobré vztahy, respekt,
podpora, pomoc; lidska prava jako regulativ vztahu; vztahy ve skupiné/tfidé (prace
s pfirozenou dynamikou dané tfidy jako socialni skupiny); rozvoj socialnich dovednosti
pro spolupraci (jasna a respektujici komunikace, feSeni konfliktl, podfizeni se);

e Komunikace — dovednosti pro sdélovani; verbalni i nonverbalni komunikace v riznych si-
tuacich (informovani, odmitani, omluva, pozdrav, prosba, pfani, pfesvédovani); feSeni
konfliktd, vyjednavani, vysvétlovani, sebeprezentace, zadost apod.; odmitani nevhodné
nebo nepfijemné komunikace.



Clovék a Zivotni prostiedi

Charakteristika priirezového tématu

Clovék a Zivotni prostfedi vede jedince k pochopeni komplexnosti a sloZitosti vztaht élovéka

a zivotniho prostredi, tj. k pochopeni nezbytnosti postupného pfechodu k udrzitelnému rozvoji
spole¢nosti a k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spole€nosti i kazdého jedince.
Umoznuje sledovat a uvédomovat si vztahy mezi ¢lovékem a prostfedim. Vede jedince k ucasti,
ochrané

a utvareni prostfedi, ovliviuje v zajmu udrzitelnosti rozvoje lidské civilizace zivotni styl

a hodnotovou orientaci zakl. Na realizaci tohoto prufezového tématu se podili vétSina
vzdélavacich oblasti

PFinos prifezového tématu k naplfovani cili vzdélavani smérfuje k:

e porozumeéni vztahlm ¢lovéka a prostfedi a disledkim lidskych €innosti na prostredi;

e uvédomovani si podminek zivota a moznosti jejich ohrozovani a vede k odpovédnosti
ochrany pfirody a pfirodnich zdroju;

e ziskavani znalosti, dovednosti a péstovani navyku nezbytnych pro kazdodenni zadouci
jednani vugci zivotnimu prostredi;

e rozvijeni spoluprace v péci o zivotni prostfedi na mistni, regionalni urovni;

e odpovédnosti k ochrané pfirody a pfirodnich zdroju a respektovani principt udrzitelného
rozvoje;

e utvareni zdravého zZivotniho stylu a k vnimani estetickych hodnot prostfedi.

Tematické celky priifezového tématu
Ekosystémy

Vzajemné vztahy organismu a prostfedi; struktura a funkce ekosystému; zakladni podminky zi-
vota; ochrana pfirody; les (les v naSem prostfedi, vyznam lesa); pole (vyznam, zplisob hospoda-
feni, jejich okoli); zmény okolni krajiny vlivem Clovéka; vodni zdroje (lidské aktivity spojené

s vodnim hospodarstvim, dllezitost pro krajinnou ekologii); mofe (druhova odliSnost, vyznam pro
biosféru); lidské sidlo (mésto — vesnice, odliSnosti jejich funkce); kulturni krajina.

Vztah ¢lovéka k prostredi

Vztahy Clovéka k prostfedi, k nejblizSimu okoli (aplikace na mistni podminky); vliv prostfedi

na lidské zdravi; principy udrzitelnosti rozvoje; aktualni ekologické problémy; nase obec (pfirodni
zdroje, jejich pavod a zpUsoby vyuzivani, pfiroda a kultura obce a jeji ochrana, zajiStovani
ochrany Zzivotniho prostfedi v obci, feSeni odpadového hospodarstvi, vliv jednani lidi na prostie-
di); lokalni ekologicky problém (pfiklad problému, jeho pfi€ina, disledky, souvislosti, moznosti a
zpusoby feseni); prostfedi a zdravi (rozmanitost vlivl prostfedi na zdravi, moznosti a zpUsoby
ochrany zdravi).



Vychova pro vstup do svéta prace

Charakteristika tématu

Prafezové téma Clovék a svét prace postihuje Siroké spektrum pracovnich &innosti a technolo-
gii, vede zaky k ziskani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti.
Koncepce vzdélavani vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, v nichz Zaci pfichazeji do pfimého
kontaktu

s lidskou ¢innosti a technikou.

PFinos prifezového tématu k naplfiovani cili vzdélavani sméfuje k:
e motivaci pro zapojeni do pracovniho Zivota;
e dovednostem ziskat informace o profesnich pfilezitostech a srovnani se svymi pfedpokla-
dy;
e rozvijeni dovednosti verbalni prezentace pfi jednanich s potencionalnimi zaméstnavateli;
e dodrzovani bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Tematické celky prurezového tématu
Prace a zaméstnanost

Hlavni oblasti svéta prace; charakteristické znaky prace a jejich aplikace na moznosti pracovniho
uplatnéni (pracovni €innosti, pracovni prostfedky, pracovisté, pracovni doba, bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci); trh prace a jeho ukazatele; pozadavky zaméstnavatell; problémy ne-
zaméstnanosti; ziskavani informaci pfi hledani zaméstnani — prace s informacemi, nacvik kon-
krétnich situaci.

Pracovné pravni legislativa — zakonik prace, pracovni pomér, prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele, mzda a jeji slozky, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby
v oblasti hledani zaméstnani, urady prace, rekvalifikace.

Sebeprezentace

Pisemna i verbalni, sestavovani zadosti o zaméstnani, Zivotopis, inzerat, odpovéd na inzerat,
prijimaci pohovor — nacvik konkrétnich modelovych situaci.

Do SVP jsou implementovany oblasti Tranzitniho planu, které byly sougasti projektu ,Sance pro
déti se SVP I, registracni Cislo projektu CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004871.

Oblasti je celkem Sest a kazdé z nich obsahuje sedm témat. Oblastmi Tranzitniho planu jsou:
Uvedeni a uplatnéni absolventd na trhu prace (implementovano do Ob&anské vychovy), Volno-
Casove aktivity a vychova ve volném Case (implementovano do Télesné vychovy, Vytvarné vy-
chovy, Hudebni vychovy a Vychovy ke zdravi), Sebeobsluha, hospodarfeni v domacnosti a za-
bezpeceni jejiho chodu (implementovano do pfedmétu Matematika, Vyziva a vyroba pokrmd,
Technologie uklidovych praci a Rodinna vychova), Rodina, partnerské souziti, péce o dite, se-
xualita (implementovano do Vychovy ke zdravi a Rodinné vychovy) Osobnostni rozvoj, mezilid-
ska komunikace a socializace (implementovano do Dramatické vychovy a Rodinné vychovy),
Socialni zabezpeceni, socialni sluzby a finanéni gramotnost (implementovano do pfredmétu Ma-



tematika, Rodinna vychova a Obg&anska vychova). Vyse uvedené oblasti budou soudéasti SVP
jednotlivych pfedmétu a zarover implementovany do kliCovych kompetenci Zaka v jednotlivych
pfedmétech a také soucasti prafezovych témat.

Nazvy témat jednotlivych oblasti a pfedméty v nichz jsou témata zahrnuta:
Oblast 1 “Uvedeni a uplatnéni absolventl na trhu prace” (Ob&anska vychova)

. Téma ¢. 1 - Cesta na urad prace

. Téma &. 2 - Zivotopis

. Téma €. 3 - Ukoncil jsem studium a co dal
. Téma €. 4 - Chci pracovat

. Téma €. 5 - Prijimaci pohovor

. Téma €. 6 - Prvni navstéva uradu prace

. Téma €. 7 - Hledam si praci sam

Oblast 2 “VolnoCasové aktivity a vychova ve volném Case“ (Télesna vychova, Hudebni vychova,
Vychova ke zdravi)

. Téma €. 1 - Navstéva divadla

. Téma €. 2 - Volny &as - zakladni pojmy

. Téma €. 3 - Nastrahy volného €asu - rizikové chovani u déti a mladeze
. Téma €. 4 - Relaxace a relaxacni cviceni

. Téma €. 5 - Sport

. Téma €. 6 - Kulturni instituce v naSem mésté

. Téma €. 7 - VolnoCasové aktivity déti a mladeze

Oblast 3 “Sebeobsluha, hospodareni v domacnosti a zabezpeceni jejiho chodu® (Vyziva a vyro-
ba pokrmu, Technologie uklidovych praci, Matematika)

. Téma €. 1 - Vytvofeni nakupniho seznamu pro pfipravu jidel
. Téma €. 2 - Nakupni moznosti v Olomouci

. Téma €. 3 - Zabezpeceni chodu domacnosti

. Téma €. 4 - ReZim dne, sebeobsluha

. Téma C. 5 - Zakladni stravovaci navyky

. Téma €. 6 - Dopravni prostfedky

. Téma €. 7 - Hodnota penéz, rozpocCet

Oblast 4 “Rodina, partnerské souziti, péCe o dité, sexualita“ (Vychova ke zdravi a Rodinna vy-
chova)

. Téma €. 1 - Rodina

. Téma €. 2 - Téhotenstvi a pfiprava na porod

. Téma €. 3 - Hygiena u déti

. Téma €. 4 - Partnerské souziti

. Téma €. 5 - Péce o dité

. Téma &. 6 - Udrzba domacnosti

. Téma €. 7 - Snatek, rozvod

Oblast 5 “Osobnostni rozvoj, mezilidska komunikace a socializace“ (Dramaticka vychova a Ro-
dinna vychova)

. Téma €. 1 - Osobnost Zaka

. Téma C. 2 - Navstéva uradu a posty
. Téma €. 3 - Neverbalni komunikace
. Téma €. 4 - Osobnostni rozvoj zaka

. Téma &. 5 - Verbalni komunikace



. Téma €. 6 - Navstéva banky

. Téma C. 7 - Vztahy mezi vrstevniky a vztah k autoritam

Oblast 6 “Socialni zabezpeceni, socialni sluzby a finan¢ni gramotnost® (ObCanska vychova, Ma-
tematika, Rodinna vychova)

. Téma €. 1 - Penize
. Téma ¢&. 2 - Okresni sprava socialniho zabezpeceni
. Téma €. 3 - Mzda
. Téma €. 4 - Socialni sluzby
. Téma €. 5 - Finan¢ni gramotnost
. Téma C. 6 - Bezhotovostni platebni styk
. Téma €. 7 - Rizikovy nakup
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Cely Skolni vzdélavaci program praktické Skoly
dvouleté je k nahlédnuti u zastupkyné reditele na
budové Svatoplukova 11.
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