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Profil absolventa

Kodd a nazev oboru vzdélavani:  75-41-M/01 Socialni ¢innost
Nazev SVP: Sociélni ¢innost
DosazZeny stupen vzdélani: uplné stiedni vzdélani
kvalifika¢ni uroven EQF 4
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium
Skolni vzdélavaci program je uréen i pro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ktefi jsou pfijiméni ke studiu na zékladé¢ doporuceni Skolského poradenského

zafizeni dle § 16, z.&. 561/2004 Sb., ve znéni platnych predpisi, a vyhlaska MSMT CR
¢. 27/2016 Sb., ve znéni platnych predpist.

Pracovni uplatnéni absolventa

Uspé&snym ukonéenim 4. roéniku a vykonanim maturitni zkousky dosahne absolvent uplného
sttedniho vzdé€lani pro oblast Socialni ¢innost. Absolvent tohoto Skolniho vzdélavaciho
programu se uplatni v Siroké oblasti socialnich sluzeb v ambulantnich a pobytovych zafizenich,
nebo v terénnich sluzbach, pii poskytovani socialni pomoci détem i dospélym. Ma védomosti
a dovednosti potiebné pro zajisStovani piimé péce a osobni asistence klientim, pro podporu
jejich sobéstacnosti a socialni aktivizaci. Ma také védomosti a dovednosti uplatnitelné
v managementu socialnich sluzeb.

Uspésny absolvent dale ziska odbornou zptisobilost pro vazanou Zivnost Péée o dité do tii let
véku v dennim rezimu dle pfilohy ¢. 2 Zékona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve
znéni pozdéjsich predpist.

V souladu s pfilohou €. 4 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii, absolvent oboru vzdélani Socidlni
¢innost nemusi naplnit pozadavek absolvovani kvalifika¢niho kurzu.

Po absolvovani maturitni zkousky miize absolvent pokracovat ve studiu na vyssi odborné nebo
vysoké skole.

Prehled kompetenci absolventa

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni - vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho
vzdélavani.

Kompetence k reseni problémii - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v riznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socidlni kompetence - vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli ptfipraveni
stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti piiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti
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zajmové 1 pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni
vhodnych mezilidskych vztaht.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi
uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je,
jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - vzdélavani smétuje k tomu,
aby absolventi byli schopni optimélné vyuzivat své osobnostni a odborné piedpoklady pro
uspésné uplatnéni ve svEéteé prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici
potiebu celozivotniho uceni.

Matematicke kompetence - vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné
vyuzivat matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich, efektivné hospodarit
s financemi.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi - Vzdelavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem
a jeho zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT
a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi.

Odborné kompetence:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své, spolupracovnikli
a klienta (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. navstévnikl) 1 jako
soucast fizeni kvality a jednu z podminek ziskéani ¢i udrzeni certifikatu kvality podle
prislusnych norem;

- znali a dodrzovali zékladni pravni piedpisy tykajici se hygieny, bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi préci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

- osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpe¢i urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé¢ Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zisadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu poskytovanych sluzeb jako kvalitu Zivota klientli a jako vyznamny
nastroj dobrého jména pracovisté a organizace (socidlniho zatizeni);

- dbali na zabezpeCovani parametrii (standardi) kvality poskytovanych sluzeb,
zohlediiovali pozadavky a potieby klienta.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financni, popi. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot€) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prosttedi, socialni dopady;
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efektivné hospodafili s financnimi prostiedky;
nakladali s pracovnimi prostfedky a pomtickami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou a jinymi materialy nebo latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Podilet se na zajistovani socidlnich sluzeb, tzn. aby absolventi:

méli prehled o systému socialnich sluzeb a znali podminky jejich poskytovani;
spolupracovali pfi fizeni rezidentskych i komunitnich socidlnich sluzeb, pii ptipravé
plant ¢innosti nebo projekth; uplatiiovali své ekonomické znalosti a dovednosti;
prakticky se orientovali v pfi¢inach a formach socidlniho vylouceni, méli prehled
o nastrojich, kterymi Ize tuto problematiku fesit, a o povoladnich a institucich, které se
na feseni podileji nebo se mohou podilet;

znali pticiny a rizikové faktory vzniku riznych typl nepiiznivych socidlnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluzenosti a socidlni chudoby, nezaméstnanosti,
zavislosti, nasili, moznosti jejich feSeni a prevence;

prakticky se orientovali v socidlné-pravni ochrané ditéte a formach preventivné
vychovné péce o déti;

ovladali administrativni postupy souvisejici s poskytovanim socidlnich sluzeb, vedli
prislusnou dokumentaci a umeéli pracovat s pravnimi i jinymi zdroji odbornych
informaci;

dodrzovali pfi poskytovani socialnich sluzeb ptislusné piedpisy, pracovni postupy
a standardy dbali na dodrzovani prav a zajmu klientt;

byli pfipraveni pracovat samostatné 1 v tymu, komunikovat s nadiizenymi a dal$imi
spolupracovniky;

znali pozadavky na pracovniky v socidlnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,
moznosti kariérniho rustu;

uvédomovali si eticky rozmér svého povolani a v kazdodenni praxi ho napliovali;
méli vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potiebné
pro vyrovnavani se s naro¢nosti povolani a stresem.

Poskytovat primou pomoc klientium socialnich sluzeb, tzn. aby absolventi:

poskytovali vhodnou formu pomoci, podpory nebo dohledu mobilnim i imobilnim
klientim v rezidentském i domécim prostiedi pfi zajiStovani zékladnich Zivotnich
potieb a zvladani béznych tkonii nebo pii udrzovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim;

zajistovali nebo pomahali klientim pfi zajisStovani chodu domacnosti véetné nakupt
a béznych sluzeb;

pomahali rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postiZzenim;
zajiStovali samostatné péci o dité do ti1 let véku v dennim rezimu;

pouzivali vhodné pomtcky, pfistroje a zafizeni, spravné je oSetfovali;

sledovali pravidelné¢ zmény u klienta a napliiovani jeho potfeb a konzultovali je
s nadfizenym nebo s dal§imi odborniky v socialnich sluzbach;

podileli se na zpracovani individualnich plant, vykonavali administrativni ¢innosti
souvisejici s poskytovanim socialni péce a sluzeb, pracovali s informacnim systémem
pracoviste;

uplatnovali zasady komunikace a jedndni s osobami se zdravotnim postizenim, v¢etné
osob, jejichz projevy chovani a zptisob komunikace kladou vyssi naroky na péci;
respektovali pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim
komunikovali, jednali taktné, s péci a pfiméfenou empatii;
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- pfispivali k vytvafeni bezpecného a ptijemného prostiedi pro klienty, jednali v zajmu
klienta;

- uplatnovali zasady spoluprace s dalSimi pomadhajicimi profesemi v zdjmu klienta
v multidisciplinarnim tymu.

Provadet  zdkladni  vychovnou nepedagogickou cinnost podporujici  sobéstacnost
a socialni aktivizaci klientii a aktivni vyuzivani volného casu, tzn. aby absolventi:

- realizovali Cinnosti potfebné pro vytvareni a udrzovani sobéstaCnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spolecenskych a pracovnich névyki;

- pfipravovali samostatné 1 v tymu plany nebo projekty vychovné prace pro rtzné
skupiny klientli nebo jednotlivé osoby zamétfené na rozvijeni osobnosti, socialni
aktivizaci a vypliovani volného Casu a podileli se na jejich realizaci a hodnocenti;

- zohlednovali pfi pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti individudlni
zvlastnosti a subjektivni potieby klienti 1 objektivni podminky, ve kterych bude
¢innost probihat;

- rozvijeli ve skuping klientl pozitivni socialni vztahy;

- uplatiovali pfi praci s klienty (jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi)
vhodné nacvikové strategie a prosttedky i1 zakladni metody a techniky socialni péce;

- vyuzivali ve své praci odpovidajicim zpiisobem empatickou, asertivni a autentickou
komunikaci a motivaci;

- sledovali a vyuZzivali nové poznatky a pfistupy v této oblasti socidlni ¢innosti i nové
trendy pedagogiky volného Casu a vzdélavani dospélych.
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Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Kéd a nazev oboru vzdélani: 75-41-M/01 Socialni ¢innost
Nazev SVP: Socialni ¢innost
DosaZeny stuperi vzdélani: uplné stiedni vzdélani

kvalifika¢ni urovein EQF 4

Délka a forma studia: 4 roky denni studium

Podminky pro prijeti ke vzdélavani

1.

Splnéni povinné Skolni dochdzky nebo uspé$né ukonceni zakladniho vzdélani pied
splnénim povinné Skolni dochéazky.

Zdravotni zplsobilost uchazece, podminky zdravotni zpusobilosti jsou stanoveny
v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustaveé obort vzdélani v zakladnim, stfednim
a vyssim odborném vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Predpokladem piijeti uchazece ke vzdelavani ve stfedni Skole je splnéni podminek
zdravotni zplisobilosti pro dany obor vzdélani. K posouzeni zdravotniho stavu uchazece
je zpusobily ptislusny prakticky 1€kat. Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych
pozadavcich zvoleného oboru piedpokladaného uplatnéni.

V ptipad¢ zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nutné doporuceni ke studiu
vydané $kolskym poradenskym zaiizenim (vyhl. MSMT CR &. 27/2016 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisit).

4. Splnéni kritérii ptijimaciho fizeni stanovenych pro dany Skolni rok.

Ukoncéeni vzdélavani

1.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky - obsah a podoba spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou
stanoveny ptislusSnymi dokumenty MSMT CR.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

a) zkouska z Ceského jazyka a literatury konana formou pisemné prace a formou ustni
zkousky a zkouska z ciziho jazyka konana formou pisemné prace a formou ustni
zkousky, pokud si zak z povinnych zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil
cizi jazyk;

b) praktickd zkouska z okruhti pfedmétu pecovatelstvi;

c) ustni zkouska zokruhti pfedméti odborné vzdélavaci oblasti pedagogika
a psychologie a vzdélavaci oblasti socialni politika, socialni sluzby, pravo.

Organizace vvuky

Ptiprava zakl je organizovana jako Ctyfleté denni studium. Vyucovani v pfislusném tydnu
probihé dle platného Skolniho fadu. Zakladnim dokumentem, ktery zajistuje jednotnost v celém
vychovné vzdélavacim procesu je Skolni #ad Stfedni $koly, Zakladni $koly a Matetské $koly
prof. V. Vejdovského Olomouc - Hejéin. Skolni ¥ad upravuje pravidla chovani zaki
v teoretickém a praktickém vyucovani i na domoveé mladeze Skoly, obsahuje prava a povinnosti
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zakl. VSichni zaméstnanci a Zaci jsou povinni se seznamit se Skolnim fadem a fidit se jim.
Seznameni zaktl se Skolnim fadem probiha pritkaznou formou vzdy na zacatku Skolniho roku.
Zaznam o pouceni je uloZen v tiidni knize.

Organizace teoretického vyucovani

Vyuka v rozsahu stanoveném ucebnim planem probiha pievazné v budové skoly ve kmenovych
ttidaich nebo v odbornych ucebnach uréenych pro vyuku pecCovatelstvi nebo informacni
a komunikacni technologie. K realizaci vyuky nékterych pfedméth, napt. Ceského jazyka
a literatury, se vyuziva knihovna, ktera slouzi také jako relaxac¢ni mistnost. K télesné vychove
a zdravotni télesné vychové slouzi prostory mimo areal skoly, kam se Zéaci za dodrzovani BOZP
premistuji.

Béhem prvniho ro¢nikli mohou zajemci absolvovat seznamovaci kurz, v nékterém z dalSich
roc¢nikil také kurz lyzaisky.

Organizace a forma vyuky odborné a ucebni praxe

Zaklady profesnich dovednosti Zaci ziskavaji jiz od prvniho ro¢niku pfti teoretickém vyucovani
pfedmétu pecovatelstvi v odborné ucebné piimo v budové skoly. V poslednim ro¢niku je tato
vyuka nahrazena ufebni praxi v rozsahu Sesti (45 minutovych) hodin tydné¢ v Domové pro
seniory a Domové se zvlastnim rezimem SeneCura SeniorCentrum Olomouc, se kterym $kola
spolupracuje.

Nedilnou soucasti ucebniho planu studijniho oboru 75-41-M/01 Socialni Cinnost je také
odbornd praxe, kterd probiha souvislé dva tydny ve druhém pololeti tfetiho ro¢niku a poté
v prvnim pololeti zavére¢ného ¢tvrtého ro¢niku. Terminy praxe se zaci dozveédi vzdy zacatkem
kazdého zminéného roc¢niku a maji povinnost si praxi v ramci rozvoje komunikacnich
dovednosti zajistit sami, pfi¢emz vzdy v jiném typu zafizeni.

Praxe probiha v nejriznéjSich statnich, cirkevnich, soukromych aj. zafizenich, a je
organizovana v souladu s pravnimi predpisy (vyhlasky MSMT, vnitini piedpisy organizace,
kde Zaci praktikuji). Probiha na pracovistich v misté Skoly nebo v misté nebo v blizkosti bydlisté
zaka v zafizenich, kterd si zaci zvoli a dojednaji na zéklad¢ ,,pfeddohody*. Po vyjednani
podminek Skola vypracuje smlouvu mezi §kolou, pracovistém a zatizenim.

Praxi vede skolou povéreny ucitel a pracovnik dané organizace. Zaci jsou pied zahdjenim praxe
sezndmeni s pracovnimi povinnostmi, bezpe¢nosti prace, organizaci praxe a zdsadami chovani
na pracovisti.

Pokud student napt. ze zdravotnich divodi nesplni pocet pozadovanych hodin, musi praxi
nahradit o prazdninach nebo dnech volna — vzdy podle domluvy.

Odborna praxe je hodnocena na zaklad¢ vypracovaného Deniku praxe, pisemného hodnoceni
povéteného pracovnika dané organizace, zprdv z praxi a prubézného sledovani ucitelkou.
Vyucujici praxe kontroluje osobné nebo telefonicky a vedenym hovorem se zdkem dochazku
74ka na pracovisté. Zak je povinen v piipadé absence se omluvit bud’ vyuéujicimu, nebo pfimo
na pracovisti. Pracovni denik a veSkera portfolia zéka slouzi jako doklad splnéni pozadavku
praxe u maturitni zkouSky. Ucebni i odborna praxe je hodnocena znadmkou na vysvédceni
v pfedmétu PecCovatelstvi.

Pojeti vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program se uskutec¢iiuje podle ramcového vzdélavaciho programu
75-41-M/01 Socidlni ¢innost s cilem ziskat vSeobecné a odborné védomosti a manudlni
a intelektové dovednosti potiebnych k uspésnému vykonu povolani v Siroké oblasti socialni
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péce. Vzdélavani se zaméfuje na zvladnuti dovednosti pottebnych pro zajistovani pfimé péce
a osobni asistence klientim a na vytvareni zadoucich profesnich postoji, navykt a dalSich
osobnostnich kvalit pracovnika socialni pé&e. Zaci jsou vedeni k peclivosti a odpovédnosti za
kvalitu své prace, k ochoté a trpélivosti pfi poskytovani socialni pomoci ¢i jednani s klienty,
a predevsim k vytvofeni, na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim pfedpokladim,
klic¢ovych a odbornych kompetenci.

Rozvoj kompetenci

Vyucovaci proces ve Skolnim vzdéldvacim programu smétuje k osvojeni, rozvoji a upevnéni
klicovych kompetenci;
- kompetence k uceni
- kompetence k feSeni problémi
- komunikativni kompetence
- personalni a socialni kompetence
- obcanské kompetence a kulturni povédomi
- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
- matematické kompetence
- kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
a pracovat s informacemi
a odbornych kompetenci;
- kompetence dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
- kompetence usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a sociadlnich sluzeb
- kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelné¢ho rozvoje
- kompetence podilet se na zajiStovani socidlnich sluzeb
- kompetence k poskytovani ptimé pomoci klientlim socialnich sluzeb
- kompetence provadét zékladni vychovnou nepedagogickou cinnost podporujici
sobé&stacnost a socialni aktivizaci klientl a aktivni vyuZzivani volného ¢asu
predevsim s vyuzitim téchto stéZejnich vyucovacich metod;
- autodidaktické metody vedouci k osvojeni technik samostatného uceni a samostatné
prace
- socialn¢ komunikativni metody uceni
- metody ¢innostn¢ zaméteného vyucovani (,,learning by doing*)
- metody motivaéni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora ucasti
v soutézich odbornych, jazykovych a jinych
- metody projektového vyucovani
- metody problémového vyucovani
- metody praktickych cviceni vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkli v konkrétni
praktické situaci 1 uplatnéni mezipfedmétovych vztahti
- metody komplexné vyuzivajici informac¢ni a komunikativni technologie
- metody maximaln¢ propojujici Skolu s praxi
- metody umoziujici samostatnou podnikatelskou ¢innost v oboru.

Béhem studia je zak veden tak, aby si byl védom svych osobnich moznosti a kvalit, aby um¢l
pracovat samostatné i v tymu, choval zodpovédné pii plnéni pracovnich tkold a aby zodpovidal
za sv¢ jednani v riznych obcanskych 1 pracovnich situacich. Vyuka pomaha rozvoji osobnosti
a vytvari predpoklady k tomu, aby mél zak moznost dalsiho rozvoje a spravné se zapojil do
kolektivu, ve kterém uplatni své schopnosti, bude umét respektovat druhé a spolupracovat
s nimi a upevni si tak rozvijeni svych socidlnich kompetenci. Komunika¢ni dovednosti jsou
rozvijeny na urovni verbalni, pisemné i s vyuzitim ICT. Oblast ICT je zaméfena nejen na
osvojeni dovednosti prace s témito technologiemi, ale také na vhodném vyuziti téchto znalosti
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Zaclenovani priiezovych téemat

Celkovy zptisob Zivota, vS§echny procesy, ¢innosti a aktivity skoly, pfistupy tymu vyucujicich
1 ostatnich pracovnikti Skoly jsou zaloZeny na principech demokratické ob¢anské spolecnosti,
na zasadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni uplatnéni
v ramci moderniho dynamického trhu prace i na strategii vSestranné aplikace informacnich
a komunikacnich technologii. Prifezova témata jsou tak nedilnou soucasti koncepce Skoly
a jejich zasady, principy a hodnoty si Zaci a zdkyn¢ osvojuji a prabézné je aktivné uplatituji pii
védomi nutnosti stalych inovaci:

- v bézném kazdodennim Zivoté Skoly

- pfi zapojeni do konkrétnich Skolnich aktivit a projekti

- prabézné ve vyuce jednotlivych predmétii

- pfi vlastnich — i mezipfedmétovych - projektech a prezentacich

Priifezova témata jsou zafazovana do vsech ro¢nika vzdy podle vhodné vazby na ucivo tak, aby
si zak uvédomil vzajemnou pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti zrGznych
vzdélavacich oblasti.

Obcan v demokratické spoleCnosti

Toto téma se zaméfuje na vytvaieni a upevilovani takovych postoji a hodnotové orientace zakd,
které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vSak pouze o postoje,
hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti zakd, tj. osvojeni si
faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana. Vychova
k demokratickému obcCanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdelavani, v niz se
nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je
také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢tim a k $irSi obanské komunité v misté Skoly.

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tieba mit dostate¢né rozvinuté klicové
kompetence (komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence
k feSeni problémli a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pii vychové
k demokratickému obcCanstvi velmi vyznamné. Kromé toho jsou zaci vedeni k tomu, aby:

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;

- byli ptfipraveni klast si zdkladni existencni otdzky a hledat na n¢ odpovédi a fesenti;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimaln¢ vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni;

- byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich,;

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivhimu obcanstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikta;

- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi;
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;
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- masova média;
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;
- potiebné pravni minimum pro soukromy a obCansky Zivot.

TeEzisteé realizace prarezového tématu se predpoklada v diisledné a promyslené provadeéné etické
vychové, vedouci k obcanskym ctnostem (humanita, laska k lidem, souciténi, ptatelstvi, pomoc,
odpovédnost, spoluprace, aktivita pro dobré véci...). Obcanské ctnosti tizce souviseji s tim, jaky
je ¢lovék ve svém soukromi - v nevefejné oblasti svého prozivani a jednani. Ke skute¢nému
lidstvi a dobré moralce, projevujici se v prosocialnim chovani, vedou vSechny vyucovaci
pfedméty - vSechny slozky Skolniho kurikula, a to pfedev§im pouzitim prozitkové vyukové
strategie, kterd obsahuje pfijeti Zaka ucitelem 1 skupinou zakd, pozitivni motivaci, prozitek
zakova uspéchu. Cilem je kladny pfistup zéka k sobé samému a z toho pramenici kladny pfistup
zéka k zivotu, k ostatnim lidem, k zivé 1 nezivé prirodé, ke kulturnim a jinym hodnotam, které
lidé vytvareji. Téma je realizovano také vytvorenim demokratického klimatu Skoly (napft. dobré
pratelské vztahy mezi uciteli a zaky a mezi zaky navzajem) ¢i v cilevédomém usili o dobré
znalosti a dovednosti zakl, které jsou nezbytné potiebné pro informované a odpoveédné
obCanske¢ a jiné rozhodovani a jednani; tyto védomosti a dovednosti budou zéaci nejvice ziskavat
ve vyucovacich predmétech zaméfenych na vychovu k obcanstvi a spolecenskovédni
vzdélavani, tedy napt. v zakladech spoleCenskych véd nebo v d&jepisu. Samoziejmosti je
realizace medialni vychovy, nalezité rozvrzeni prvka prifezového tématu do jednotlivych casti
Skolniho vzdélavaciho programu vcetné pldnované cinnosti zaki mimo vyucovani
a promyslené a funkéni pouzivani strategii vyuky, napt. pouzivani aktivizujicich metod a forem
prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, rizné diskusni
a simula¢ni metody, metody sméfujici k rozvoji prosocidlniho chovani, k rozvoji funkéni
gramotnosti zaki (tj. schopnost Cist textovy material s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit
a pouzivat pro rizné ucely).

Clovék a ivotni prostiedi

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a ovliviluje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zaka
poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky
a technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje. Piinos tohoto tématu se uskutecnuje v roviné
informativni (sméfuje k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni),
formativni (zamétené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostredi)
a socidln¢ komunikativni (zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadiovat a zdivodnovat své
nazory, zprostiedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zzivotniho prostiedi
a pusobit pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi). Hlavnim cilem je vést zaky
k tomu, aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢loveéka v ptirod¢€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;

- porozumé¢li souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- ziskali ptehled o zplGsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojli pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

- samostatné¢ a aktivné¢ poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v piimych
kontaktech s prostiedim a z riznych informacnich zdroji;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému;
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- osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani,

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi;

- osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Ve slozce vSeobecného vzdélavani je prifezové téma zaclenéno predevsim do prirodovédného
vzdélavani v tématech ekologie a Clovék a zivotni prostiedi, dale je zaclenéno ve
spolecenskovédnim vzdélavani, v estetickém vzdélavani a vzdélavani pro zdravi. V odborné
slozce je priufezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruhli se zaméfenim
zejména na materialové a energetické zdroje, na kvalitu pracovniho prostiedi, vlivy pracovnich
¢innosti na prostfedi a na zdravi, na technické a technologické procesy a fidici ¢innosti. Obsah
tématu se realizuje komplexné predevsim ve vyucovacim predmétu zéklady ptirodnich véd,
ktery umoziuje integraci a doplnéni poznatkli o ekologii a zivotnim prostfedi, komplexni
pohled na udrzitelnost rozvoje v obcanském zivoté a v daném oboru vzdélani a uvédomeéni si
vlastni odpovédnosti za kvalitu Zivotniho prostiedi. Realizace probihd také rozptylené
v logickych souvislostech v jednotlivych vyucovacich pifedmétech vSeobecné vzdélavaci
1 odborné slozky vzdélavani a v praktickém vyucovani a rovnéz nadpiedmétoveé v ramci
zakovskych projektli s environmentalni problematikou propojenou s odbornym ucivem
a s odbornou praxi. Obsah prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi zahrnuje témata:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach
zivota, o ekologické ptizpusobivosti, o vzajemnych vztazich organismu a prostiedi,
o struktufe a funkci ekosystému, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

- soucasn¢ globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystémi i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi);

- moznosti a zpisoby feSeni environmentalnich problémi a udrzitelnosti rozvoje
v daném oboru vzdé€lani a v obCanském zivoté (napt. ndstroje pravni, ekonomické,
informacni, technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jevd,
principy udrzitelnosti rozvoje).

Clovék a svét prace

Cilem prifezového tématu je vybavit zdka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace
a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji
znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své kariéry a Zivota (Career Management Skills),
které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dal§im
vzdélavani a seberealizaci v profesnich zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své
profesni kariéte jako béZnou soucast zivota.

Téma Clovék a svét prace piispiva k napliiovani cili vzdélavani zejména rozvojem kompetenci,
jako jsou identifikace a formulovéani vlastnich priorit a cili, aktivni a tvofivy pfistup pfi
vytvateni profesni kariéry, piijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani, vyhledavani a kritické
hodnoceni kariérovych informaci, komunikacni dovednosti a sebeprezentace ¢i otevienost vici
celozivotnimu u€eni. Uskutecnovani téchto cilti predpoklada:

- vést zéka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

- naucit zadka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti;

- motivovat zaka k celozivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

- seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich piilezitosti;
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naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacénich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich ptilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani;

naucit zéka efektivni sebeprezentaci pii jednéni s potencidlnimi zaméstnavateli;
seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancll a zaméstnavateld i aspekty soukromého podnikéani, véetné klicovych
pravnich ptedpist;

predstavit zaktim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Prifezové téma Clovék a svét prace je za¢lenéno ve $kolnim vzdélavacim programu do
vSeobecné 1 odborné slozky a vyuka je koncipovana tak, aby mél zak praktické prilezitosti
k sebereflexi a objevovani vlastniho potencidlu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se
mize potkat na pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pfi vyuce
se vyuzivaji rizné techniky, napt. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvaieni
osobniho portfolia, simulac¢ni hry v rdmci ucebni ¢i odborné praxe, tymova i individudlni prace,
besedy s podporou socidlnich partnerti, pracovnich agentur, Gfadt prace, odbornikii z praxe
apod., exkurze ve firmach a organizacich se zaméfenim na odborné Cinnosti, organizacni
strukturu, celkovy provoz, prace s informacemi aj. Obsah kariérového vzdélavani je mozné
rozdelit do nékolika tematickych okruhi:

1.

Individualni ptiprava na pracovni trh

sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim, mimoskolnim
aktivitdm, piistupu k uceni a studijnim vysledktim, schopnostem, vlastnostem
1 zdravotnim predpokladiim, vytvofeni osobniho portfolia dovednosti i1 se
zkuSenostmi z informalniho uceni;

pisemnd i1 verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zamé&stnani, formy Zivotopisi a motivacnich dopist a jejich
vytvofeni, praktickd pfiprava na jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, pfijimaci
pohovor a vybérové fizeni;

vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnocenti;

aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cili podle stanoveného
planu.

Svét vzdélavani

vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rast a udrzeni
konkurenceschopnosti a profesni restart;

formalni a neformdlni vzd€lavaci prilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici,
navaznosti vzdélavani po absolvovani stiedni Skoly, rekvalifikace;

ovéfené kariérové informace jako podminka pii rozhodovdni o profesnich
a vzdélavacich zamérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani,
pracovnich nabidkéch, trhu préce.

Svét prace

trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné
vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavateli;

nové formy a podminky préace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici;
technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich
¢innosti;

pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani véetné alternativnich
moznosti;

zékonik prace, formy pracovniho vztahu, prdva a povinnosti zaméstnance
a zamg&stnavatele.

Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

sluzby kariérového poradenstvi;
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- zprostfedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby tradu prace.
Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informa&nich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v prabéhu vzdélavani, tak pii vykonu
povolani (tedy i pii feSeni pracovnich kol v rdmci profese, na kterou se pfipravuji), stejné
jako v ¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a ob¢anského Zivota.

Dovednosti v oblasti informa¢nich a komunikac¢nich technologii maji podptirny charakter ve
vztahu ke vSem slozkdm kurikula. Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni
programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzdéelavani. Rovnéz je diilezité naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi
prostiedky.

Obsah prifezového tématu vymezuje pfislusna klicovda kompetence a vzdé€lavaci oblast.
Prifezové téma je realizovano v samostatném vyucovacim predmétu informacni a komunikacni
technologie ale velmi pronika i do predméti ostatnich. K rozSifovani vyuzivani prostredka
informacnich a komunikacnich technologii pfi vyuce slouzi pocitatova ucebna vybavena
dostateCnym pocCtem pracovnich stanic, tvofend modernimi multimedidlnimi pocitaci
zapojenymi v dostatecné propustné lokalni siti, umoziujici sdileni pifipadnych sitovych
prostiedkt (tiskarny, skenery, DVD-ROM, disky...) a s rychlym pfistupem na Internet. Ucebna
je budovana se zfetelem na zachovani pravidel hygieny a bezpe€nosti prace a cviceni v ni
stézejni formou vyuky. Ttida se pii vyuce dé€li na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici
pracoval jeden zak. T¢€zist¢ vyuky informacnich a komunikaénich technologii je v provadéni
praktickych tkol a pfi pouziti metody vykladu ihned nasleduje praktické procviceni
vylozeného uciva. Proces seznamovani se s metodami a prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii (ukazka novych ¢innosti, jejich praktické vyzkouseni na pocitaci
a nasledné pochopeni nové latky) je Casto jen ivodem do problematiky, stale Castéji vSak bude
navazovat na znalosti zakl ze zékladni Skoly (¢i obecnéji z predchoziho vzd€lavani). Praktické
ulohy nechybi v Zadné vyucovaci hodiné. Realizovany jsou formami riiznych cviceni,
samostatnych praci, souhrnnych praci, projekta, testii s pouzitim pocitace. V ramci vyuky prace
s pocitacem se uplatituje projektovy piistup. Projekt tymovou praci a je komplexni praktickou
ulohou, pii niz je aplikovano Siroké spektrum dovednosti zaka. Rozsah a naro¢nost projektu
graduji ve vysSich rocnicich, kdy jsou znalosti Zakl na nejvyssi arovni.

Vyjma této odborné ucebny jsou k dispozici zaklim 1 dalsi pfenosné pocitace, které zaci také
vyuziji v dal§ich pfedmétech a roz§ifi se tak pronikani prafezového tématu do dalSich
vzdélavacich oblasti.

Softwarové vybaveni Skoly kromé dostate¢né Siroké nabidky vyukovych programi
podporujicich vyuku v jednotlivych vzdélavacich oblastech zahrnuje 1 balik tzv. kancelatského
software, tj. textovy, tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, déle
software pro praci s grafikou, prohlize¢ webovych stranek, organizacni a planovaci software,
e-mailového klienta a dal$i komunikacni software a vzhledem k oboru vzdélani téz aplikace
pouzivané v piislusné profesni oblasti, kterd je predméetem vzdélani.
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Piehled zaclenéni priiezovych témat
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Metody a formy vyuky

Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledki vzdélavani, kterého se ma
doséhnout. Ucitelé voli metody podle svych potifeb a zkuSenosti a s ohledem na charakter
vyucovaného predmétu. Uplatiiuji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci zakl a nejcastéji se
opird o zajem o zvoleny studijni obor. Podobn¢ aplika¢ni piiklady jsou vybirany tak, aby se
tykaly problematiky odbornych predmétt. Diraz je zejména kladen na samostatné prace zakua,
predevsim na osobni zodpovédnost a samostatnost, schopnost kooperace a tymové spoluprace
se zamérem odpovidajiciho sebehodnoceni a poznéni svych moznosti a ovliviiovani
zékovskych postojii — samostatné prace zakl, skupinové prace, referaty, prezentace pisemné,
ustni a jiné, spole¢né hodnoceni, analyza vysledkti. Dulezitou slozkou teoretické vyuky je
pouzivani nazornych pomucek v rizné formé, které zakovi usnadituji pochopeni uciva, jako
nasténné obrazy, zvukové nahravky, instruktazni a vyukové video, exkurze. K procvi¢ovani
a upeviovani uc¢iva se vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych a praktickych cviceni, soutéze,
simula¢ni metody, projekty apod.

Velky duraz je kladen na vytvareni mezipfedmétovych vazeb, které rozsituji kompetence zaka.
Soucasti vyuky jsou besedy s odborniky, navstévy vystav a koncertli, odborné exkurze, soutéze,
skupinové projekty a rizné formy zapojeni zaka do prezentacnich akci Skoly.

Ucebni a odbornd praxe umoznuje zakim vyuziti teoretickych poznatkli v praxi, ovétfeni
a rozsifeni odbornych znalosti a péstovani dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby zak
ziskal jistotu pti provadéni praktickych ¢innosti, byl samostatny, dokazal prakticky pouzit
nabyté znalosti pfi feseni a plnéni praktického tikolu. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za plnéni
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ukoll a kvalitu vykonané prace jednotlivce i kolektivu. Pouzivané metody rozviji komunikacni
dovednosti, estetické citéni, upeviiovani pracovnich navyka.

Hodnoceni zaku

Pti hodnoceni zaki je pouzivané slovni hodnoceni a numerické hodnoceni, které vychazi
ze ,,Skolniho fadu Stiedni $koly, Zakladni $koly a Mateiska $koly prof. V. Vejdovského
Olomouc - Hej¢in*. Ten uvadi kritéria hodnoceni chovani zaka, vychovna opatieni, kritéria
hodnoceni vysledki vzdélavani i podminky opravnych zkouSek. Pfi klasifikaci ucitelé
zohlediuji specidlni vzdélavaci potfeby a moznosti zaka na zakladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zatizeni.

Hodnoceni zakt vyplyva z dil¢i klasifikace zaka béhem pololeti. PtisluSny vyucujici ucitel
pfedmétu vyuziva k hodnoceni znalosti zaka rizné druhy zkousSek — pisemné prace vypracované
jednotlivei 1 vysledky skupinové prace, praktické prace nebo ustni zkouSeni, prezentace
projektl aj., sleduje pribézné vykon zaka, jeho aktivity pfi vyuCovani a pfipravenost na
vyucovani.

Pti klasifikaci je hodnocena ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatk,
kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti,
samostatnost pii feSeni teoretickych a praktickych ukold, schopnost vyuzivat a zobeciiovat
zkuSenosti a poznatky ziskané pti praktickych ¢innostech, aktivita, samostatnost a tvotivost.

V ptedmétech praktického zaméteni se hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu
a k praktickym cinnostem, osvojeni si praktickych dovednosti a navykt, vyuziti ziskanych
teoretickych védomosti v praktickych Cinnostech, aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa.
Soucasti hodnoceni zakl je 1 hodnoceni chovani a vystupovani zaka a prezentovani skoly,
vysledky zaki pti soutézich, vysledky skupinovych projektti apod.

Pti hodnoceni vysledkii vzdélavani se uplatiiuji zejména nésledujici principy:
- princip spoluodpovédnosti zakl za vlastni vzdélavani
- princip autodidaktického uceni
- princip aktivniho pfistupu zakt
- princip propojeni vzdélavaciho programu s praxi
- princip sebehodnoceni zaki

Zaci se na po¢atku vzdélavani daného predmétu sezndmi s programem vzdélavéani
a s oekavanymi vysledky, aby sami mohli sledovat, planovat, popt. zaznamenavat rozvoj
svého osobniho portfolia a svilj pokrok v osvojovani dil¢ich kompetenci. Zaroven jsou
sezndmeni s konkrétnimi vystupy, které se budou podilet na jejich pololetnim hodnoceni ve
vyuce vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti:
- pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku
- prubézné ovétovani Ustni individudlni prezentace zaku, kladouci diraz:
o na aplikaci dil¢ich poznatkii v praxi
o na kreativni feSeni konkrétnich problémovych situaci z praxe
o na dialogické metody prezentace
- samostatna prezentace zvolené problematiky
- projektova prace, pfi niz se uplatni:
o schopnosti tymové komunikace a kooperace
o mezipfedmétové vazby a vztahy
o aplikace priifezového tématu informacni a komunikacni technologie
o adekvatni prezentace projektu
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Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a vzdélavani nadanvch zaka

SVP, dle kterého probiha vzdélavani zaka se SVP, neni oproti RVP redukovan.

Vzdélavani zak se SVP probiha v souladu se zakonem & 561/2004 Sb., Skolsky zakon
(pfedevsim § 16), ve znéni pozdgjsich predpisti a provadéci vyhlaskou MSMT &. 27/2016 Sb.
Vyhlaska o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Ve Skole se vzdélavaji také Zaci se zdravotnim postizenim (napf. mentdlnim, télesnym,
smyslovym, s naruSenymi komunika¢nimi schopnostmi, poruchami autistického spektra,
vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani, kombinovanym postizenim atd.) a zaci se
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim.

Specidlni vzdélavani se uskuteCiuje piedev§sim prostfednictvim podpirnych opatieni
a respektovanim zasad prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Podptirné opatieni
vyuzivaji specidlnich pedagogickych metod, postupt, zasad, forem a prostiedk vzdélavani,
ucebnich pomtcek, specialnich uc¢ebnic a didaktickych materialt, a to s cilem integrace jedince
do spolec¢nosti, popt. jeho adaptace na spolecenské prostiedi. Individudlni pfistup respektujici
druh a miru zdravotniho postizeni zZaka je zohlednén 1 v organizaci vzdélavani, a to u obort:
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 78-62-C/01
Prakticka Skola jednoleta a 78-62-C/02 Praktickd Skola dvouletd (nizsi pocty zakt ve tiidach
a skupinach pfi odborném vycviku, staly dohled uciteld odborného vycviku pti praktickém
vyucovani apod.). Na zadost Zaka nebo zakonného zastupce a doporuceni SPZ mize feditel ve
vyjimecnych piipadech délku stfedniho vzdélavani prodlouzit az o dva roky, a to tak, aby pro
zéky se SVP bylo zvoleno pfiméfené tempo vyuky.

Za 7aky s t¢zkym zdravotnim postizenim se povazuji zaci s mentdlnim nebo smyslovym
postizenim, s téZkou poruchou dorozumivacich schopnosti a s kombinovanym postizenim.
Prace s nimi spociva ptredevsim ve volbé vhodnych vyukovych a vychovnych postupti. Pro
kazdého zéka volime vhodné metody vzdelavani a specidlni formy ovéfovani osvojeného uciva.
Vyuka téchto zakli smétfuje k tomu, aby si i pfes své zdravotni postizeni osvojili potifebné
obcanské, klicové 1 odborné kompetence. S ohledem na rozsah specialnich vzdélavacich potieb
témto zaktim nalezi nejvyssi mira podplrnych opatieni.

Specialni vzdélavani se poskytuje zaktim, u kterych byly specialni vzdélavaci potteby zjistény
na zaklad¢ specialné pedagogického a psychologického vySetieni.

Pro dosazeni uspesnosti pii vzdélavani téchto zaka je tteba zejména:

- povzbuzovat zaky pii ptipadnych neuspésich a posilovat jejich motivaci k ucent;

- uplatiiovat formativni hodnoceni zaki;

- poskytovat pomoc pfi osvojovani vhodnych ucebnich zplisobli a postupti se zietelem
k individualnim obtizim;

- vénovat pozornost zaclenovani téchto zadki do bézného kolektivu a vytvéareni
pozitivniho klimatu ve tfid¢ a ve Skole;

- spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se¢ SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, v ptipadé potieby také s odborniky mimo oblast Skolstvi
(odbornymi 1€kati nebo pracovniky z oblasti socidlné-pravni ochrany ditéte apod.);

- spolupracovat s dalSimi socialnimi partnery Skoly, zejména s rodici zaka (jak rodica
zakl se SVP pfi feSeni individudlnich zdravotnich ¢i ucebnich obtizi zaka, tak
s ostatnimi rodic¢i), a také se zdkladnimi Skolami, ve kterych zéaci plnili povinnou
Skolni dochéazku (zjistit, jakd podpora byla Zakovi poskytovana na zékladni skole);

- spolupracovat se zaméstnavateli pfi zajisStovani praktické Casti ptipravy na povolani
(odborného vycviku, uéebni a odborné praxe) nebo pii hleddni moznosti prvniho
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pracovniho uplatnéni absolventd se zdravotnim postizenim; se specifiky vzdélavani
74kl se SVP a pfistupu k nim je vhodné seznamit zaméstnavatele, u n¢hoz se bude
realizovat jejich prakticka vyuka, a zejména instruktora dané skupiny;

realizovat dalsi vzdelavani ucitelti vSech pfedmétth zaméiené na vzdélavani zaka se
SVP (i zakt nadanych) a uplatiiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni
a komunikace s témito zaky.

Vychovny poradce zodpovida za spolupraci a komunikaci se SPZ, za sledovani, vyuzivani
a vyhodnocovani poskytovanych podptirnych opatteni, za komunikaci s zaky, rodici nezletilych
zaka a s dalsimi pracovniky Skoly, ktefi jsou se zaky se SVP ve styku. Vychovny poradce
rovnéz zodpovida za kontrolu IVP a PLPP.

Pii péc¢i o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami spolupracuji se skolou pedagogicko-
psychologické poradny a specialné pedagogicka centra Olomouckého kraje.

Plan pedagogické podpory (PLPP), individualni vzdélavaci plan (IVP)

1.

Pravidla, postup tvorby, realizace a vvhodnocovani PLPP:

Plan pedagogické podpory zpracovava skola v prvnim stupni podplrnych opatieni
s cilem podpofit zdka, u kterého se projevuji mirné obtize ve vzdélavani (pomalejsi
pracovni tempo, drobné obtiZze v koncentraci pozornosti, ve Cteni, psani, pocitani).
U téchto zak je potfebna uprava Skolni vyuky a domaci ptipravy, metod, organizace
a hodnoceni, podpora zapojeni do kolektivu, ale podptirnd opatieni vyssiho stupné
u nich nejsou nutna. Plan pedagogické podpory je dokument, ktery se upravuje dle
prubézné kontroly nastavenych podplrnych opatieni v celém priabéhu vzdélavani
zéaka. Nelze jej tedy nastavit trvale a vyuZzivat ho bez rozdilu ve vSech rocnicich;
formular je stale stejny.

I. stupenn podpiirnych opatfeni vzdy navrhuje a poskytuje skola, plan pedagogické
podpory je vypracovan na zakladé doporuéeni SPZ.

Ttidni ucitel zpracuje PLPP k 1. zafi a nejpozdéji vzdy po tiech mésicich od zahéjeni
poskytovani podptirnych opatieni, a to k 1. prosinci kazdého Skolniho roku PLPP
vyhodnoti a ur¢i, zda podplirnd opatfeni vedou k naplnéni stanovenych cili. Po
vyhodnoceni PLPP probiha konzultace s vychovnym poradcem a zéstupci feditele pro
teoretickou a praktickou vyuku o dal§im mozném postupu. Pokud PLPP a navrzeny
I. stupent podpiirnych opatieni zakovi vyhovuje, pracuje se s zakem dale stejnym
zpusobem. Pokud ale PLPP a navrzeny I. stupeii podplrnych opatfeni vyhovujici
neni, kontaktuje Skola zdkonného zastupce zaka a piislusné SPC. Zakonny zastupce
7aka poda zadost do SPC ke kontrolnimu vysetieni. Skola pfipravi pedagogickou
zpravu $koly (informace o dosavadnim priib&hu vzdélavani na SS) a dotaznik pro
specialné pedagogické vysetieni v SPC.

Vzor planu pedagogické podpory (ptiloha €. 3 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami), formulaf planu pedagogické podpory,
ktery je v souladu s pravnimi ptfedpisy a slouzi jako interaktivni Sablona, zasila
ttidnimu uciteli vychovny poradce. Vychovny poradce eviduje kopie vSech plant
pedagogické podpory, které ve Skole probihaji a které jsou nejpozdéji po tfech
mésicich vyhodnocovany. Vychovny poradce je koordinatorem plani pedagogické
podpory ve Skole a zodpovidd za jeho plnéni a uskutecnovani vSech podptrnych
opatteni.

2. Pravidla, postup tvorba, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu

(IVP) pro zaky se SVP. popt. 1 pro zaky mimoradné nadané:
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Individualni vzdélavaci plan (IVP) zpracovava skola pro zdka od druhého stupné
podptrnych opatfeni, a to na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zarizeni
(SPZ) nebo zadosti zletilého Zaka nebo zakonného zastupce. IVP vychazi ze §kolniho
vzdélavaciho programu (SVP) a obsahuje mj. Gidaje o skladbé druhdi a stupnich
podptirnych opatieni poskytovanych v kombinaci s timto planem. Naplhovani IVP
vyhodnocuje skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se Skolou nejméné jednou
rocné.

Individuélni vzdélavaci plan zpracovava skola, vyzaduji-li to specialni vzdélavaci
potieby zéka. Individudlni vzdé€lavaci plan se zpracovava na zdkladé doporuceni
Skolského poradenského =zafizeni a Zadosti zdkonného zastupce. Individudalni
vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro zajiSténi specidlnich vzd€lavacich
potteb zaka, pficemz vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu a je soucasti
dokumentace Zaka ve Skolni matrice.

Individuélni vzd€lavaci plan obsahuje udaje o skladbé druhii a stupnich podplrnych
opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto pldnem, identifikacni udaje Zaka a udaje
o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani zaka. V individualnim
vzdélavacim planu jsou déle uvedeny zejména informace o:

a) upravach obsahu vzdélavani zaka,

b) ¢asovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,

¢) upravach metod, forem vyuky a hodnoceni Zaka,

d) ptipadné upravé oc¢ekavanych vystupt vzdélavani zaka.

Individudlni vzdélavaci plan déle obsahuje jméno pedagogického pracovnika
Skolského poradenského zafizeni, se kterym Skola spolupracuje pii zajiStovani
specialnich vzde€lavacich potieb zéka.

Vzor individuéalniho vzdélavaciho planu je uveden v piiloze €. 2 vyhlasky ¢. 27/2016
Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdeélavacimi potiebami a zaki nadanych, ve
znéni pozd¢jsich predpist.

Individualni vzdélavaci plan je zpracovan bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak
do jednoho mésice ode dne, kdy Skola obdrzela doporuceni a zadost zletilého zaka
nebo zdkonného zastupce Zaka. Individudlni vzdélavaci plan mize byt doplnovan
a upravovan v prub¢hu celého Skolniho roku podle potfeb Zzaka. Zpracovani
a provadéni individualniho vzdélavaciho planu zajistuje Skola. Individualni
vzdélavaci plan se zpracovava ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim,
zédkem a zékonnym zéastupcem zaka, neni-li zak zletily.

Zakladni nalezitosti tykajici se individualniho vzdélavaciho planu (IVP) jsou
stanoveny v § 3 a 4 vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych, ktera obsahuje v ptiloze formular IVP. Pro
vlastni tvorbu IVP je mozné pouZit interaktivni formulai IVP, ktery je k dispozici na
strankach Metodického portalu RVP.CZ v zalozce Priivodce upravenym RVP ZV na
adrese http://digifolio.rvp.cz/view/view.php ?id=10466.

Pokud ma zak IVP pfiznadn v ramci podplrnych opatieni, je kjeho vytvofeni
a realizaci Skolou kromé& doporuceni $kolského poradenského zatizeni nutna zadost
zékonného zastupce zéka. Zakonny zastupce musi pozadat o zpracovani IVP a feditel
Skoly musi vyhotovit rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle IVP. Ve formulati [IVP
se uvadi datum tohoto rozhodnuti a zdivodnéni. Na formulafi IVP neni vymezené
misto pro podpis feditele, neni tedy jeho povinnou soucésti. V pfipad¢ zamitnuti
zadosti o povoleni IVP feditelem Skoly se jednd o rozhodovani podle § 165 Skolského
zékona.

Skola je povinna na zakladé zadosti zdkonnych zastupcti a doporudeni $kolského
poradenského zatizeni IVP zdkovi s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi vypracovat.
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Zakonny zastupce zdka udé€luje s poskytovanim podpiirného opatieni Skolou
(spocivajiciho ve vyuce podle IVP) pisemny informovany souhlas.

Podle § 6 vyhlasky €. 27/2016 Sb. je rozhodovéni o podobé IVP v kompetenci feditele
Skoly, ktery provadéni IVP zajistuje.

Podle § 4 vyhlasky €. 27/2016 Sb. maji byt s IVP sezndmeni vSichni vyucujici zaka.
Jelikoz provadéni IVP zajist'uje teditel Skoly, je v jeho kompetenci rozhodnout, jaky
zpusob informovani pedagogickych pracovnikii o potfebné individualizaci vyuky
u zaka s priznanymi podplirnymi opattenimi zvoli. Uvedeni jména a piijmeni ucitelt
jednotlivych vyucovacich predméti a jejich podpist je soucasti formulate IVP
(ptiloha ¢. 2 vyhlasky 27/2016 Sb.).

IVP je pro zaka zpravidla doporucen tam, kde je nutné pfistoupit k zasadnim tipravam
organizace vzdélavani a kde dochazi k vyraznym upravam obsahu ¢i vystupt
vzdélavani nad rdmec RVP. To se mlze tykat zakl s tézkym stupném mentalniho,
télesn¢ho, zrakového nebo sluchového postizeni, se zavaznymi vadami feci,
zdvaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zdvaznymi vyvojovymi poruchami
chovani, se soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem, pokud jsou zaci
vzdelavani v bézném vzdélavacim proudu v souladu se svym nejlep$im zajmem.

3. Systém vyhledavani a podpory zaku nadanych a zakd mimoradné nadanvch

Zakladni pravni ptedpisy: Novela Skolského zakona 561/2004 Sb., ve znéni zakona
¢. 82/2015 Sb. s ucinnosti od 1. 5. 2015/1. 9. 2016, Vyhlaska 27/2016 Sb.,
o vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych.
Podpora nadanych i mimofadné nadanych zakl je narokova pro rtizné typy nadéni.
Podporu ptiznava se souhlasem zadkonnych zéastupct zdka Skola, Skolské poradenské
zafizeni ptipadné ve spolupraci s odbornikem ptislusného oboru.
Systém vyhledavani zak nadanych a zZaki mimotadné nadanych: spoluprace ttidniho
ucitele s vychovnym poradcem, suciteli teoretického i praktického vyucovani,
spoluprace s vedenim Skoly a zdkonnymi zastupci Zaka a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi.
Nadany zak je zak, ktery pii adekvatni podpoife vykazuje ve srovnani s vrstevniky
vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manudlnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Mimotadné nadany zék je
74k, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoiadné trovné pii vysoké tvotivosti
v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.
Dle vyhlasky 27/2016 Sb. feditel Skoly muze: vytvaret skupiny zakt stejného ¢i
riznych ro¢nikti v nékterych predmétech, rozsitit obsah vzdélavani, umoznit ucast na
vyuce ve vys$im ro¢niku, umoznit vzdélavat se formou stazi v jiné skole.
Podpora pro zaky nadané dle vyhlasky 27/2016 Sb.: mimotadné nadany zak miize byt
vzdélavan podle individudlniho vzd&lavaciho planu. IVP vychézi z SVP a vysledki
vysetieni Skolského poradenského zafizeni. Mimorddné nadany zak mize byt
ptetfazen do vyssiho ro¢niku na zéklad¢ zkousky.
Podptirné opatieni obsahuji stupné podpory podle naro¢nosti, a to:

o nadani zaci: 1. — 3. stupen podpory

o mimofadné nadani Zaci: 1. — 4. stupen podpory.
Prvni stupen podpory je plné v kompetenci Skoly (PLPP), 2. — 4. stupeii podpory je
poskytovan na zakladé doporuéeni SPZ.

Podpora zaki nadanych spocivd v nastaveni vhodné komunikacni strategie, zadavani
specidlnich ukoli urcenych pro nadané zaky, v podpofe diferenciace vyuky
a individudlniho pfistupu, v Upravé metod a organizace vyucovacich hodin nebo
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v moznosti navstévovat vyuku urCitého predmétu ve vysSim rocniku, v obohacovani
vzdélavaciho obsahu, v nabidce volitelnych vyufovacich pfedmétii, nepovinnych predméta
a z4movych aktivit, v zaddvani specifickych tkold, v ucasti na projektech Skoly nebo na
projektovych dnech skoly, v pfiprave a ticasti na soutézich a prehlidkach odbornych dovednosti.

Realizace bezpecénosti a ochrany zdravi p¥i praci a poZarni prevence

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti teoretického
1 praktického vyuCovéni a stejn¢ jako prostory, ve kterych je provadénd vyuka, vychazi
z pozadavki platnych pravnich piedpist - zakont, vyhlasek, technickych norem i ptedpistt ES
pro danou oblast.

Skola provadi technicka i organizaéni opatieni k eliminaci viech rizik. Dle harmonogramu je
zajisténo pravidelné provadéni revizi zatfizeni, vcetné elektrickych pfistroji, hydrantd
a hasicich pfistroji. Na pocatku kazdého Skolniho roku je organizovano proskoleni
zaméstnancl Skoly a jejiho vedeni v oblasti BOZP a PO osobou zptisobilou pro tuto ¢innost.
Rovnéz zaci jsou prokazatelné¢ seznameni s pravidly bezpec¢nosti prace, pozarni ochrany
a hygienickych pozadavk, a to vzdy pfi ivodnich hodinach jednotlivych pfedmétt. Totéz plati
1 0 praktické vyuce v socidlnich sluzbach.

Kazdym rokem je organizovano pozarni cviceni, pii kterém jsou zaci také seznameni s dislokaci
objektti a umisténi lékarnicky prvni pomoci, traumatologickym pldnem Skoly, poskytovani
prvni pomoci a opé¢t probihd proSkoleni z pozarni ochrany, vyklad o pozarnim nebezpeci
v organizaci, instruktdz o pouzivani prenosnych hasicich pfistrojii, seznameni s dislokaci
objektu, zakladni pozarni dokumentaci, umisténi ohlaSovny pozara.

Pti zahgjeni praktického vyuCovani v socidlnich zafizenich jsou zaci pouceni o konkrétnich
pravidlech BOZP na daném pracovisti a jsou povinni pouzivat piedepsany pracovni odév
a pracovni obuv s atestem pracovni obuvi (poskytuje skola), ptipadné dalsi ochranné pracovni
pomtucky dle provadéného pecovatelského vykonu.

VSichni nasi zaci 1 zaméstnanci jsou Skolou pojiSténi pro ptipad urazu, nehody, Skody aj.
a Skolni razy jsou evidovany, registrovany a odskodnovany.
Pozornost je vénovana rovnéz ochrané zaki pted ndsilim, Sikanou a jinymi spolecCensky
negativnimi jevy. V této souvislosti je v prostorach skoly zajistén o prestavkach pedagogicky
dohled. Metodik prevence ve spolupraci s tfidnimi uciteli se kazdoro¢né podili na zajiSténi
preventivnich a interven¢nich programi pro tfidni kolektivy.
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Personalni a materialni zajiSténi vvuky

Personalni podminky

Vétsina pedagogickych pracovnikii méa odbornou a specialné pedagogickou zptisobilost, kterou

w7

institucionalniho vzd¢lavani studia nebo interniho vzdélavani ve Skole (metodické organy).
K dalsimu pedagogickému rozvoji vyuzivaji ucitelé semindfe zaméfené na rozvoj
pedagogickych dovednosti ve spolupraci napi. UP Olomouc.

Pro zabezpeceni vychovné-vzdelavacitho procesu jsou ve Skole ustanoveny funkce
kvalifikovaného vychovného poradce a metodika prevence socidln€ patologickych jevi, ktery
je zaroven specialnim pedagogem.

V ramci jednotlivych pfedmétii jsou ustanoveny predmétové komise.

Materialni podminky

Teoretické vyucCovani probiha v hlavni budové Stfedni Skoly, Gorazdovo nam. 1, 779 00
Olomouc. Teoretické predméty se vyucuji v kmenovych uc¢ebnach o kapacité¢ 15 — 30 zakd,
které jsou vybaveny odpovidajici didaktickou technikou (tabule, dataprojektor). V nekterych
ucebnach je k dispozici interaktivni tabule. Skola nema bezbariérovy pfistup. K dispozici maji
zaci skolni knihovnu, ktera ¢ita n€kolik stovek svazkl z beletrie i odborné literatury, a které
slouzi také jako relaxac¢ni mistnost.

K télesné vychové a zdravotni télesné vychove slouzi prostory mimo areél skoly, kam se Zaci
za dodrzovani BOZP piemist'uji, nebo Skolni posilovna.

Vyuka pfedmétu informacni a komunikac¢ni technologie probihd v odborné ucebné, kde ma
kazdy zak k dispozici pocita¢ s potfebnym softwarovym vybavenim a pfipojenim na internet.
Pii vyuce se vyuzivaji také dalsi pfenosné pocitace, které ma Skola k dispozici. Wifi siti, ktera
je pro studenty volné¢ ptistupna, je pokryta cela budova Skoly.

V budové je také odborna ucebna pro vyuku pecovatelstvi, jejiz vybaveni odpovida narokiim
na vyuku zminéného predmétu — lizko pro nemocné, véetné pomucek dopliujicich lazko,
pomucky k jednotlivym oSetfovatelskym vykontim, véetné bazalni stimulace, demonstracni
modely, pomtcky a modely pro vyuku prvni pomoci, véetné resuscitacni figuriny. Praktické
vyucovani probiha krom¢e odborné ucebny ve skole také formou ucebni a odborné praxe. Praxe
je zajistovana se socialnimi partnery a je nedilnou soucasti vzdélavani. Odborna praxe zaka
probihé na zékladé smluvniho vztahu.

v

Skola ma kvalitni hygienické zazemi (Satny s uzamykatelnymi skiiiikami, WC, sprchy) a jeji
soucasti je i kuchyné s jidelnou.

Pro zéky, kteti nemohou denn¢ dojizdét na vyucovani je k dispozici domov mladeze, ktery je
umistén ptimo v budové Stiedni skoly, Zakladni Skoly a Matetské Skoly prof. V. Vejdovského
Olomouc — Hejéin, Gorazdovo nam. 1. Domov mladeZe poskytuje celodenni pééi o zaky. Zaci
maji zajisténé celodenni stravovani, jsou ubytovani v pokojich pro 2 az 4 ziky. Ve volném
¢ase mohou vyuzivat zatizeni kuchynky, spoleCenské mistnosti (televize, video), posilovnu,
stolni hry, PC u€ebnu a areal skoly.
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Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace je zaloZzena v prvni fadé na kooperaci pii zajiStovani praktického vyucovani
v poslednim ro¢niku studia. Zaci vykonavaji uéebni praxi pod vedenim vyuéujiciho predmétu
pecovatelstvi Sest hodin tydné na pracovisti v socialnim zatizeni smluvniho partnera SeneCura
SeniorCentrum Olomouc, Jizni 580/32, 783 01 Olomouc, Slavonin.

Za dulezité socialni partnery jsou povazovany zatizeni poskytujici socidlni sluzby (statni,
cirkevni, soukromé aj.), ve kterych mohou zéaci béhem tretiho a ¢tvrtého rocniku vykovévat
odbornou praxi, kterd je nedilnou soucasti vyuky. Tato praxe je vzdy realizovana na zaklad¢
smlouvy mezi $kolou, pracovistém a zafizenim.

Mezi zakladni komponenty spoluprace se socidlnimi partnery patii také soucinnost s rodici,
zakonnymi zastupci a samotnymi zéky. Rodice se s pedagogickymi pracovniky Skoly schazi
dvakrat ro¢né v ramci tfidnich schlizek, mimo to Casto vyuzivaji i moznosti sejit se za ucelem
konzultace s vyucujicim kdykoliv béhem Skolniho roku. Zastupci rodici se mohou na spravé
Skoly podilet také jako clenové Skolské rady, kterd se schazi minimalné dvakrat rocné.
Obdobnou moznost maji také zaci Skoly prostfednictvim studentské rady, jejiz soucasti jsou
zastupci zvoleni v jednotlivych tfidach.
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Uc¢ebni plan

Ko6d a nazev oboru vzdélani: 75-41-M/01 Socialni ¢innost

Nazev SVP: Socialni ¢innost

Stupen vzdélani: uplné stiedni vzdélani, kvalifikacni aroven EQF 4
Délka studia: 4 roky

Forma studia: denni studium

Datum platnosti: od 1.9.2022

Pocet tydennich vyucovacich hodin

Kategorie a nazvy vyucovacich piredméta L. I1. I11. IVv. Celkem

Povinné vyucovaci predméty

Cesky jazyk a komunikace 13

Anglicky jazyk 12

Némecky jazyk 12

Zaklady spolecenskych véd 3

Déjepis

Zaklady ptirodnich véd

Matematika

Télesna vychova

Informacni a komunikaéni technologie

Fkonomika

Administrativa

Socialni politika

Socialni sluzby

Pravo

Pecovatelstvi

Pedagogika

Ergoterapie

Hudebni vychova

Dramaticka vychova

Vytvarna vychova

Zdravotni télesna vychova

Psychologie

O N O N O = NN O DN O = N N W N =] —]| W W W
O | O | N =] = N N O = =] O = N N W N —| = W W W
N N =] O —| O O N O =] —= O == =] N W O O —| W W W
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Volitelny seminaf

Celkem

(93]
=
(93]
=
(93]
=
w
w

135

Nepovinné vyucovaci predméty

Literarni seminar 0 0 1 0 1

Seminat a cvi¢eni z matematiky 0 0 0 1 1

Zaklady podnikani 0 1 0 0 1
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Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Skola: Stredni Skola, Zakladni $kola a Matei'ska Skola prof. V. Vejdovského Olomouc - Hej¢in

Kdéd a nazev RVP: 75-41-M/01 Sociélni ¢innost

Nazev SVP: Socidlni ¢innost

RVP Sve
Vzdélavaci oblasti a obsahové Minimélni pocet vyucovacich hodin na studium Pocet vyucovacich hodin za studium
okruhy tydennich celkovy Vyucovaci predmét tydennich celkovy

Jazykové vzdélavani Jazykové vzdélavani:

Cesky jazyk 5 160 Cesky jazyk a literatura 8 256

Cizi jazyky 10 320 Anglicky jazyk L. 12 384
Némecky jazyk I 12 384

Spolecenskoveédni vzdélani 5 160 Zaklady spolecenskych veéd 3 96
D¢jepis 2 64

Ptirodovédné vzdélavani 4 128 Zaklady ptirodnich véd 4 128

Matematické vzdélavani 8 256 Matematika 12 384

Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a literatura 5 160

Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 256

Vzdélavani v informacnich a 4 128 Informacni a komunikaéni 6 192

komunikacnich technologiich technologie

Ekonomické vzdélavani 3 96 Ekonomika 3 96
Administrativa 2 64
Pravo 2 64

Rizeni socialnich sluzeb 6 192 Socialni politika 3 96
Socialni sluzby 3 96

Piima péce a osobni asistence 16 512 Pecovatelstvi 16 512

Socialné-vychovna ¢innost 20 640 Pedagogika 8 256
Hudebni vychova 3 96
Dramaticka vychova 3 96
Vytvarna vychova 3 96
Zdravotni télesnd vychova 3 96

Sociélni vztahy a komunikace 8 256 Psychologie 8 256

Disponibilni hodiny 26 832 Ergoterapie 2 64
Volitelny seminaf 4 128
Disponibilni hodiny 0 0

Celkem 128 4 096 Celkem 135 4320

Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 4 tydny

Kurzy 0 tydni Kurzy 2 tydny
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